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TIEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskand ar

Visparéjas izglitibas likuma

10. panta tresas dalas otro punktu,

Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumu Nr.474
., Kartiba, kdda nodrosinama izglitojamo profilaktiska
veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba izglitibas
iestades un to organizétajos pasakumos” 15.un 16.punktu

I. Visparigie jautajumi

Noteikumi attiecinami uz skoléniem (turpmak - izglitojamajiem), vecakiem (personam,
kas realizé aizgadibu), Izglitibas iestades apmekletajiem, administraciju, pedagogiem,
darbiniekiem un atbalsta personalu (turpmak - darbinieki).

Noteikumu ieveroSana veicina drosu Izglitibas iestades vidi, pozitivas un cienpilnas
attiecibas, katra izglitojama izaugsmi atbilstosi ta spgjam, savam un sabiedribas labumam.

1. Informacijas tehnologiju talmacibas vidusskolas (turpmak — IT Skola) Ieks&jas kartibas
noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka:

1.1. izglitibas procesa organizaciju;

1.2. izglitojamo tiesibas, pienakumus un uzvedibas noteikumus;

1.3. izglitojamo, vinu vecaku, pedagogu un citu personu ricibu un uzvedibas

noteikumus IT Skola un tas organizétajos pasakumos;

1.4. izglitojamo un vecaku siidzibu iesniegSanas kartibu;

1.5. pamudinajumu un apbalvojumu noteikumus;

1.6. kartibu, kada izglitojamie un izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar Noteikumiem;

1.7. atbildibu par noteikumu neievérosanu;

1.8. noteikumu pienemsanas un groziSanas kartibu.
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13.

14.
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16.

Iepazistinasana ar noteikumiem:

2.1.

2.2.

izglitojamie un vinu vecaki ar noteikumiem tiek iepazistinati katra macibu gada
sakuma, tie ir pievienoti katram izglitojamam IT Skolas elektroniskaja macibu
vidé (turpmak — Moodle). Izglitojamos, kuri iestajas izglitibas iestadé macibu gada
laika, ar noteikumiem iepazistina iestaSanas bridi; darbinieki ar
noteikumiem tiek iepazistinati vienlaikus ar darba tiesisko attiecibu uzsak$anu
izglitibas iestadg;

iepaziSanos ar noteikumiem apliecina darbinieku paraksti instruktazas lapa, kas

glabajas IT Skolas elektroniskaja koplietoSanas kratuve (turpmak — OneDrive);
2.3. noteikumi pilna apméra pieejami IT Skolas majaslapa.

II.  Izglitibas procesa organizacija

IT Skola isteno vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas
apguvi talmaciba.

Macibu gada sakumu, semestrus, brivlaikus un macibu gada beigas nosaka Latvijas
Republikas Ministru kabineta noteikumi par attieciga macibu gada sakuma un beigu laiku.
Izglitojamais macas patstavigi atbilstosi izglitibas programma noteiktajam p&c vina profila
pievienotajiem talmacibas macibu materialiem. Obligatas ieskaites tiek kartotas noteiktos
datumos IT Skolas Moodle, katrai ieskaitei ir noteikts izpildes laiks.

Klatienes grupu konsultaciju un ieskaiSu grafikus un norises laikus katra macibu gada
sakuma nosaka ar IT Skolas direktora rikojumu. Izglitojamie un vinu vecaki ar
grafikiem iepazistas IT Skola Moodle un elektroniskaja skolvadibas sistema: www.e-
klase.lv (turpmak — E-klase).

Izglitojamo piedaliSanas konsultacijas nav obligata, iznemot konsultacijas, kuras notiek
gatavoSanas valsts parbaudes darbiem.

Klatienes konsultaciju laika izglitojamais nedrikst traucét citu izglitojamo un pedagoga
darbu. Klatienes grupu konsultacijas notiek seminara forma.

Izglitojamiem jaierodas uz IT Skolas obligatajiem klatienes pasakumiem tira, lietiska,
vidusskolai atbilstosa apgerba un tiros apavos.

Izglitibas iestade sava darbiba izmanto E-klasi.

Macibu priekSmetu stundu saraksts, konsultacijas un individualas nodarbibas notiek péc

IT Skolas apstiprinata nodarbibu saraksta, kas publicéts skolvadibas sistéma E-klase.
Izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklét konsultacijas visos macibu priekSmetos. Konsultaciju
saraksts ievietots E-klasé un Izglitibas iestades majaslapa. Uz konsultaciju izglitojamie
piesakas E-klas€ vismaz dienu pirms tas.

Ja izglitojamajam pedagogs ir rekomendgjis apmeklét individualas nodarbibas vai
konsultacijas, tad izglitojamais ir atbildigs par nodarbibu vai konsultaciju apmeklg&jumu.
Lai skoléns nokartotu parbaudes darbu péc pedagoga noteikta iesniegSanas termina, ir
javeic parbaudes darba pectermina kartoSanas maksa 20 Eiro apméra par katru
parbaudes darbu.

III. Izglitojamo tiesibas

legtt kvalitativu pamatizglitibu un vid€jo izglitibu talmacibas forma. Piedalities
arpusstundu aktivitates un citos izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos.

Izglitojamie macibu laika ir tiesigi izmantot visus izglitibas iestades resursus izglitibas
iegiiSanai, tai skaita IT Skolas elektronisko macibu vidi, elektroniskos talmacibas macibu
materialus, izpildito ieskaiSu arhivu, citas informacijas kratuves un macibu lidzeklus.
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18.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Izglitojamajiem ir tiesibas sanemt motivétu savu zinasanu novertgjumu saskana ar IT
Skolas izglitojamo macibu sasniegumu vérteéSanas kartibu, sanemt no pedagogiem
savlaicigu informaciju par parbaudes darbiem un citiem ar izglitibas procesu saistitiem
jautajumiem.

Sanemt izglitibas iestades pedagogu konsultacijas visos macibu priekSmetos atbilstosi
izglitibas programma noteiktajam.

Macibu un audzinasanas procesa izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus, neaizskarot

citu personu cienu, paust attieksmi par IT Skolas darba organizaciju, izglitibas procesu

un izteikt priekSlikumus IT Skolas macibu un arpusstundu darba pilnveidosanai.
Piedaltties izglitibas iestades sabiedriskaja dzive, izglitibas iestades padomes un
izglitojamo pasparvaldes darba atbilstosi to reglamentiem.

Piedalities izglitibas iestades sabiedriskaja dzive, Izglitibas iestades padomes un
izglitojamo paSparvaldes darba atbilstosi to reglamentiem.

Parstavet izglitibas iestadi dazada méroga pasakumos, konkursos, olimpiades, saskanojot to
ar izglitibas iestades vadibu, macibu priekSmeta pedagogu vai klases audzinataju.
Izglitojamie klatienes konsultaciju laika ir tiesigi sanemt bezmaksas profilaktisko veselibas
aprupi un neatlickamo medicinisko palidzibu normativajos aktos noteiktaja apmera.
Sanemt cienpilnu attieksmi no izglitibas iestades darbinieku un citu audzeknu (izglitojamo)
puses.

IV. Izglitojamo pienakumi un uzvedibas noteikumi

Izglitojamajiem pienakums ir katru dienu iepazities ar e-klasé ievietoto saturu un veikto
sazinu, izmantojot savu (skoléna) pieslégSanas paroli un lietotajvardu.
Izglitojamo pienakumi ir:

26.1. macities atbilsto$i savam sp&jam, cenSoties uzlabot savu sniegumu;

26.2. ar cienu izturéties pret valsti un sabiedribu, valsts un izglitibas iestades simboliku
un atribiitiku, cienit Izglitibas iestades tradicijas, ieverot Latvijas Republikas
normativos aktus;

26.3. 1ieverot pargjo izglitojamo tiesibas uz netraucétu izglitibas ieguvi;

26.4. bt pieklajigam saskarsmé ar citiem izglitojamajiem, darbiniekiem un iestades
apmekletajiem;

26.5. 1izpildit izglitibas iestades darbinieku likumigas prasibas;

26.6. nelietot necenz&tus vardus un izteicienus, nepielietot vardarbibu (neietekmét fiziski,
emocionali un psihologiski, nepazemot citus izglitojamos un IT Skolas

darbiniekus, neuzvesties huliganiski). ievérot IT Skolas Iek$gjas kartibas

noteikumus.

26.7. par So Noteikumu neievérosanas gadijjumiem zinot klases audzinatajam, jebkuram
pedagogam vai administracijai.

26.8. nekavgjoties informet izglitibas iestades darbiniekus, ja izglitojamais kadas
personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu drosibai;

26.9. saudzigi izturéties pret iestades IpaSumu un, ja izglitojamais ar savu ricibu
nodarTjis materialos zaud€jumus, atlidzinat tos;

26.10. klatienes konsultacijas ieverot tiribu iestadé un sanitari higi€niskas prasibas
koplietosanas telpas, riip€ties par savu veselibu, tai skaita iev€rot personigo
higiénu, ieverot ugunsdrosibas, celu satiksmes noteikumus un drosSibas tehnikas
noteikumus;



26.11. par ugunsgréku vai citu negadijumu nekavéjoties zinot iestades darbiniekiem un
izpildit vinu noradijumus;
26.12. precizi izpildit noteiktas prasibas arkartas situacijas.

27. 1zglitojamam ir pienakums pildit obligatas ieskaites apstiprinataja ieskaiSu grafika
noteiktajos terminos vai pazinot izglitibas iestadei par kavésanas iemesliem.

28. Izglitojamajam ir pienakums piedalities valsts obligatajos parbaudes darbos, informé&t IT Skolu
par izveletajiem eksameniem vai laikus kartot atbrivojumu Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.

29. Ja izglitojamais ir neattaisnoti nokavejis tris un vairaku méneSu obligatas ieskaites, IT
Skola var lemt par izglitojama atskaitiSanu no izglitibas iestades ar direktora rikojumu.
Direktora rikojums par izglitojama atskaitiSanu ir administrativais akts, kas tiek pienemts
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba un tiek pazinots izglitojamajam. Kartibu,
kada izglitojamo atskaita no izglitibas iestade nosaka attiecigi Ministru kabineta noteikumi.

V. Izglitojamo droSiba un tiesibu aizsardziba

30. Konsultaciju un parbaudijumu laika nav atlauts lietot mobilos talrunus, mizikas
atskanotajus un lidzigas ierices.

31. Izglitibas iestades teritorija un telpas aizliegts ienest, lietot un pardot apreibinoSas vielas
(nikotinu, narkotiskas, psihotropas, apreibino$as un toksiskas vielas, taja skaita
elektroniskas cigaretes) vai atrasties izglitibas iestades telpas un/vai teritorija So vielu
iedarbiba. Ja konstatets vai ir aizdomas, ka izglitojamais lietojis apreibinoSas vielas, notiek
darbiba saskana ar Noteikumu 78.punktu.

32. Izglitibas iestades teritorija un telpas aizliegts ienest, lietot, glabat, nodot citam personam
un pardot viegli eksplod€josas vielas un lietas (gazes baloninus, gazes pistoles, vai tml.),
bistamus priekSmetus (nazis u.c. aukstie iero¢i) un Saujamierocus, ka ari citus priekSmetus,
kas var tikt uzskatiti par bistamiem izglitojamo veselibai, drosibai un dzivibai. Ja konstatéts
val ir aizdomas, ka izglitojamais parkapis Saja punkta iepriekSmin€to, notiek darbiba
saskana ar Noteikumu 79.punktu.

33. Izglitojamiem ir aizliegts:

33.1. atteikties izpildit iestades darbinieka likumigas prasibas;

33.2. atnpemt vai aizpemties sveSu mantu, ka ar1 dot lietoSana citiem savas
personiskas mantas;

33.3. lietot necenzg&tus vardus;

33.4. bojat sveSu mantu;

34. bez darbinieka atlaujas izvietot iestades telpas pie sienam plakatus, attelus un fotografijas.
Izglitojamam ir aizliegts konsultacijas, citas nodarbibas, sanaksmés un pasakumos filmét
un ierakstit notikuma norisi, ja tas nav paredzets macibu procesa ietvaros vai neformala
pasakuma ietvaros. Attiecigo darbibu veikSanai nepiecieSams IT Skolas direktora
saskanojums.

35. Izglitojamajiem aizliegts pielaut tadu ricibu, kas varétu radit draudus paSa un citu cilvéku
veselibai un drosibai.

36. Ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu droSibai, izjit vai
piedzivo pazemojumu, draudus savai dzivibai, cienas un goda aizskarumu, vins
nekavéjoties par to informe tuvak esoSo pieauguso personu: izglitibas iestades pedagogus
vai jebkuru izglitibas iestades darbinieku, laicigi liidz palidzibu vecakiem vai izglitibas
psihologam.



37.

38.

39.

40.

Izglitibas iestade ir tiesiga ierobezot izglitojama tiesibas uz privatipasuma neaizskaramibu
gadijumos, ja tas apdraud pasa izglitojama intereses, citu izglitojamo, pedagogu, izglitibas
iestades vadibas un apmekletaju tiesibas, ka ari izglitibas procesu un iek$€jo kartibu
izglitibas iestade, izglitibas iestades mantu vai ka citadi ir saistits ar tiesibu parkapumu
(pamatojums: Satversmes 105.pants, Izglitibas likuma 54. pants un Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 22. un 23.pants).

Izglitibas iestades evakuacijas plans atrodas redzama vieta katra stava, informacija par
operativa dienesta izsaukSanu atrodas katra stava gaitenos.

Ja izglitojamais guvis traumu, vin$ vai citi izglitojamie par to informe jebkuru tuvak esoSo
pieauguso un/vai pedagogu. Ja nepiecieSams, izglitojamajam tiek sniegta mediciniska
palidziba.

VI. Skolotaju un Izglitibas iestades vadibas riciba, ja tiek konstateta
fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

Fiziska vai emocionala vardarbiba $o Noteikumu izpratng ir $ada:

40.1. konflikts — pret€ju mérku, interesu, poziciju, viedoklu vai uzskatu sadursme,
emocionali specigs, griti atrisinams problému saasinajums, nopietnas
nesaskanas, strids, kura vienas puses intereSu istenoSana reali vai Skietami
izslédz otras puses intereSu TstenoSanu;

40.2. fiziska vardarbiba — apzinats speka pielietojums pret personu, ja ta rezultata
nodarits veselibai vai dzivibai jutams fizisks kait€jums vai fiziskas sapes;

40.3. emocionala vardarbiba — paScienas aizskarSana, draudé$ana un psihologiska
ietekmeSana, publiska necienas izradiSana, atstaSana novarta un ignoréSana.

41.Ja tiek konstatéts konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai

emocionala vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

41.1. pedagogs vai jebkur§S ITTV darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju,
nekavgjoties zino klases audzinatajam vai ITTV vadibai par konstatéto
konflikta situaciju;

41.2. konflikta iesaistitie izglitojamie raksta paskaidrojumus ITTV direktoram par
notikuSo, un konfliktam piesaistitais pedagogiskais personals (klases
audzinatajs, macibu priekSmeta pedagogs, izglitibas iestades darbinieks vai direktora
vietnieki) veic darbu ar konflikta iesaistitajam pusém. Par konfliktsituaciju, sarunu un
pienemtajiem 1@émumiem tiek informéti izglitojama vecaki;

41.3.ja konflikta rezultata kads no izglitojamajiem ir fiziski cietis, tad cietusa apskati
veic izglitibas iestades darbinieks un informeé vecakus par izglitojama veselibas
stavokli. Ja ir nepiecieSams, izsauc Neatlieckamo medicinisko palidzibu.
Konflikta risinaSana turpinas péc konflikta iesaistito puSu atgrieSanas
Izglitibas iestade, aicinot uz sarunu konflikta iesaistitos izglitojamos, vinu
vecakus (likumiskos parstavjus), klases audzinataju, direktora vietniekus
izglitibas iestades vaditaju;

41.4. saskanojot ar vecakiem, cietusajam tiek piedavata iesp&ja sanemt individualas
psihologa konsultacijas. Ar izglitojamo, kur§ vardarbigi iztur€jies, klases
audzinatajs veic individualas parrunas, lai noskaidrotu izturéSanas iemeslus,
veicinatu izpratni par vina ricibas sekam. Ar1 vinam, saskanojot ar vecakiem,
tiek piedavata iesp&ja sanemt individualas psihologa konsultacijas;



41.5. ja konfliktsituacija nav atrisinata vai konflikti atkartojas, tad, pamatojoties uz
pedagoga, klases audzinataja, cita izglitibas iestades darbinieka vai izglitojama
vecaku rakstisku iesniegumu, izglitibas iestades vaditajs aicina konflikta
iesaistito izglitojamo vecakus uz atkartotu sarunu, kuras laika diskuté par
iesp&jam konfliktu atrisinat;

41.6. ja konflikta ir aizdomas par administrativi vai kriminali sodamiem
parkapumiem, izglitibas iestade par to zino tiesibsargajo$am iestadeém.

42. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai citu ITTV darbinieku, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo, pedagogu vai ITTV darbinieku,
tiek veiktas §adas darbibas:

42.1. pedagogs informé par konfliktu izglitojama vecakus, uzaicina uz Izglitibas
iestadi un trispusé€ja saruna risina konfliktu (nepiecieSamibas gadijuma piesaistot
psihologu);

42.2. ITTV darbinieks veérSas pie ITTV direktora ar rakstisku iesniegumu, kura ir
veikts konfliktsituacijas apraksts;

42.3. notiek parrunas ar ITTV direktoru un/vai direktora vietniekiem, piedaloties
abam konflikta iesaistitajam pusém, izglitojama vecakiem un nepiecieSamibas
gadijuma psihologam, kuru mérkis ir izligS§ana un vainigas puses atvainoSanas;

42.4. ja persona izraisa konfliktu, realizé fizisku un/vai emocionalu vardarbibu pret
ITTV darbinieku vai izglitojamo, ITTV direktors zino par to tiesibsargajosam
iestadém (Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija un/vai policijai).

VILI. Izglitojamo un vecaku siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba

43. Izglitojamo un vecaku stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas meérkis ir identific€t un noverst
iesp€jamu bérnu tiesibu aizskarumu vai apdraudejumu.

44. Visas darbibas, kas skar siidzibu un zinojumu izskatiSanu, iesaistito personu pienakums ir
ievérot konfidencialitati, un informaciju par bérnu var izpaust tikai tiktal, cik tas
nepiecieSams siidzibas izskatiSanai.

45. Sudzibu izglitojamais vai vecaks iesniedz rakstiski, elektroniski vai mutvardos, adres€jot to
ITTV direktoram vai direktora vietniekam.

46. Stidziba noradams stidzibas iesniedzgjs; mutvardu stidziba piefiks€jama sarunas protokola,
kuru paraksta gan protokol&tajs, gan stidzibas iesniedzgjs.

47. Studziba tiek registréta ITTV OneDrive ne vélak ka nakamaja diena péc sudzibas
sanemsanas.

48. Lemumu par sitidziba defin€tas problémas risindjumu Izglitibas iestades vaditajs vai
direktora vietnieki izglitibas joma pienem atbilstoSi savai kompetencei, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot [zglitibas iestade un arpus tas pieejamos atbilstoSos specialistus.

49. Lémums par stidziba defingtas problémas risinajumu siidzibas iesniedz&jam tiek pazinots
rakstiski, elektroniski vai protokoléta saruna ne vélak ka divu ned€lu laika no stidzibas
sanems$anas briza.

50. Lemuma izpildei tiek noteikts termin$ un veikta ta izpildes kontrole.

51. Ja péc sudzibas izskatiSanas uzlabojumu nav un lémumi netiek pilditi, tad izglitojamajam
un vina vecakiem (aizbildniem) ir tiesibas prasit citu instancu (policija, barintiesa u.c.)
palidzibu.



52.

53.

54.

55.

56.

VIII. Par konfidencialitates ievéroSanu un personas datu aizsardzibu

ITTV nodroSina personas datu drosibu, proti, nodroSina datu konfidencialitati un to
nenoklisanu treSo personu nelikumiga riciba. Jebkuriem izglitojamo personas datiem var
pieklut tikai tam pilnvarots atbildigais darbinieks, ja vina darba pienakumi ir saistiti ar
noteikto datu apstradi.

ITTV piemérojamo normativo aktu ietvaros nodroSina personas datu apstradé atbilstoSus
tehniskos un organizatoriskos pasakumus, kas nodroSina personas datu pasargasanu no
nesankcionétas piekluves, pretlikumigas apstrades vai izpauSanas, nejausas pazaudeSanas,
izmainiSanas vai iznicinasanas.

ITTV personas datu apstradei var izmantot personas datu apstradatajus. Sados gadfjumos
iestade veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka $adi personas datu apstradataji personas
datu apstradi veic saskana ar iestades noradem un atbilstosi piemerojamajiem normativajiem
tiesibu aktiem un pieprasa atbilstoSu drosibas pasakumu veikSanu.

Apstradajamas personu datu kategorijas:

55.1. izglitojama identifikacijas dati: vards, uzvards, personas kods/ID, dzimsanas
datums, pases Nr./ID numurs;

55.2. izglitojama, izglitojama parstavja kontaktinformacija: adrese, telefona numurs,
e-pasta adrese;

55.3. izglitojama, izglitojama parstavja dati, kas nepiecieSami liguma noslégSanai:
liguma numurs, registréSanas datums, statuss, parakstiSanas datums, veids,
pielikuma numurs, pielikuma datums;

55.4. komunikacijas dati (izglitojama, izglitojama parstavja): ienako$a/izejosa
sazina, telefona zvani, korespondence, saturs, piegades statuss;

55.5. norékinu dati (Izglitojama, izglitojama parstavja): norékinu sist€émas konta
numurs, bankas konta numurs, rékina numurs, datums, summa, rékina
sanemS$anas veids, apmaksas datums, parada summa, parada piedziSanas
informacija.

Datu apstrades tiesiskais pamats:

56.1. Iiguma noslégsana un izpilde — lai iestade var€tu noslégt un izpildit ligumu,
kvalitativas izglitibas programmas 1istenoSanai, apkopojot un apstradajot
noteiktus personas datus, kas tiek savakti pirms Iiguma noslégSanas vai jau
noslégta liguma laika;

56.2. iestades legitimas intereses — ieverojot iestades intereses, kuru pamata ir
kvalitativas izglitibas programmas nodroSinaSana un savlaiciga atbalsta
sniegSana izglitojamajam, iestadei ir tiesibas apstradat personas datus tada
apjoma, kada tas tam ir objektivi nepiecieSams un pietieckams noradito noliiku
1stenoSanai;

56.3. juridisko pienakumu izpilde — iestade ir tiesigs apstradat personas datus, lai
izpilditu normativo aktu prasibas, ka ar1 sniegtu atbildes uz valsts un
pasvaldibas likumigiem pieprasijumiem,;

56.4. piekriSana — personas datu subjekta piekriSanu personas datu vakSanai un
apstradei noteiktiem mérkiem. Datu subjektam tiesibas jebkura laika atsaukt
savu iepriek$S sniegto piekriSanu, izmantojot noraditos sazinas kanalus ar
iestadei. Pieteiktas izmainas stajas speéka 3 (tris) darba dienu laika pec Sada
pazinojuma sanemsanas. PiekriSanas atsaukums neietekmé€ apstrades likumibu,
kas pamatojas uz piekriSanu pirms atsaukuma;

7



57.

58.

59.

60.

61.

62.

56.5. vitalu intereSu aizsardziba — iestade ir tiesiga apstradat personas datus, lai
aizsargatu izglitojamo, izglitojamo parstavju, iestades darbinieku vai citas
fiziskas personas vitalas intereses, piem., ja apstrade ir vajadziga humanitaros
noliikos, dabas stihiju un cilvéka izraisttu, it Ipasi, epidémiju un to izplatiSanas
monitoringam  vai arkartas humanitarajas situacijas (terora  akti,
kibernoziegumi, tehnogénas katastrofu situacijas un tml.);

56.6. oficialo pilnvaru izpilde vai sabiedribas intereses — iestade ir tiesiga apstradat
personas datus, lai izpilditu uzdevumu, ko veic sabiedribas interes€s vai
istenojot iestades likumigi pieskirtas oficialas pilnvaras. Sados gadijumos
pamats personas datu apstradei ir ieklauts normativajos aktos.

56.7. Izglitojama personas dati tiek glabati ne ilgak ka nepiecieSams nolukiem, kados
attiecigo personas datus apstrada un to apstrades terminu noteikusi iestade, ka
ar1 ieverojot Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativos aktus, kas
nosaka personas datu glabasanas terminus.

Personas dati tiek apstradati Eiropas Savieniba/Eiropas Ekonomiskaja zona (ES/EEZ),
tomer atseviskos gadijumos tie var tikt nodoti un apstradati valstts, kas neietilpst ES/EEZ.
Personas datu nodoSana un apstrade arpus ES/EEZ var notikt, ja tam ir tiesisks pamatojums,
proti, lai izpilditu juridisku pienakumu, noslégtu vai izpilditu ligumu, vai saskana ar datu
subjekta piekriSanu, un ir veikti pienacigi drosibas pasakumi. Pienacigi drosibas pasakumi
ir, piem&ram:

58.1. ir noslégta vienoSanas, tai skaitd ES Iiguma standartklauzulas vai citi
apstiprinati noteikumi, ricibas kodekss, sertifikacijas u.tml., kas ir apstiprinatas
saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulu;

58.2. ES/EEZ neietilpstosaja valsti, kura saneéméjs atrodas, atbilstoSi ES Komisijas
lémumam tiek nodroSinats pietiekams datu aizsardzibas Iimenis;

58.3. sanemgjs ir sertificets atbilstosi Privatuma vairogam (attiecas uz sanémeéjiem,
kuri atrodas Amerikas Savienotajas Valstis).

Izglitojamo fotografiju izmantoSana informativajos materialos, interneta majas lapa,
publiska to izmantoSana iestades telpas vai citadi ir atlauta péc tam, kad ir informéts
izglitojamais vai nepilngadiga izglitojama parstavis ieverojot Visparigas personu datu
aizsardzibas regulas 13.pantu un nav sanemti iebildumi par fotografiju izmantoSanu
noraditajam meérkim.
JaITTYV tiek veikts kads zinatnisks, sociologisks vai tamlidzigs pétijums, kura nepieciesams
noradit izglitojama personas datus aptaujas anketas, Sadu datu (jo 1paSi 1paSo datu
kategorija) vakSanai tiek sanemta izglitojamo vai to parstavju piekriSana un informéSana
par petijuma noliiku un datu sanémejiem.
ITTV darbinieki apnemas neizmantot konfidencialu informaciju, kas sanemta no
Izglitojamajiem, izglitojamo parstavjiem savu vai treSo personu interesés, ka ar1 apnemas
saglabat informacijas konfidencialitati art péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas.
ITTV darbiniekiem un pedagogiem atlauts veikt audz€knu fotograféSanu, filmesanu vai
audioierakstus bez atseviskas saskanoSanas ar Izglitojamajiem vai to parstavjiem, ja tas
nepiecieSams izglitibas funkciju veikSanai, tai skaita pedagogiska procesa, pasakumu
analizei; ilustrativi makslinieciskiem mérkiem — informativo stendu, iestades majaslapas,
iestades avizes, dokumentu (gadagramatas, grupas portfolio, skolotaju portfolio u.c.)
noforméSanai.



63. ITTV darbiniekiem un pedagogiem studiju vai zinatniskajiem pétjjumiem atlauts veikt
fotografesanu, filmeSanu vai audioierakstus, saskanojot ar ITTV direktora, Izglitojamo
un/vai to parstavjiem.

64. Izglitojamajiem un/vai to parstavjiem iestadg atlauts veikt izglitojamo fotograféSanu un/vai
filmeSanu, ja fotograféSana un/vai filmésana tiek veikta personiskam vai majas un gimenes
vajadzibam, turklat personas dati netiek izpausti treSajam personam.

65. Tresajam personam (fotokompanijas, privati fotografi, zurnalisti utml.) atlauts veikt
Izglitojamo fotografesanu, filméSanu vai audioierakstus tikai ar ITTV direktoa atlauju un
rakstisku Izglitojama un/vai ta parstavja piekriSanu. Izglitojama un/vai ta parstavji tiek
informéti par fotograféSanas, filméSanas vai audioierakstu noluiku un tas veicgju.

06. Izglitojamajam un/vai ta parstavim tiesibas ierobezot savu personas datu apstradi saskana ar
piemé&rojamajiem normativajiem aktiem, ar attiecigu iesniegumu versoties iestade.

67. Izglitibas iestade tiek atbrivota no atbildibas par personas datu apstradi, ko sanémusas, no
visparpieejamiem avotiem, ka ar1 informacijas un datu izplatiSanu, kas tika izplatiti un
publicéti vai cita veida pieejami masveida informacijas avotos un interneta.

68. ITTV darbiniekiem nav atlauts ievietot izglitojamo fotografijas privatajos socialajos tiklos.

69. Ja klist zinams, ka ITTV apstrada personas datus pretéji Siem Noteikumiem vai parkapj
datu aizsardzibas tiesibu aktos tam noteiktas saistibas, par So faktu nekavéjoties jainforme
ITTV direktors.

70. Izglitojamajam un/vai ta parstav tiesibas versties pie ITTV direktora, lai sanemtu sikaku
informaciju per iestades personas datu apstradi.

71. Izglitojamajam un/vai ta parstavim tiesibas iesniegt siidzibas par personas datu izmantoSanu
Datu valsts inspekcijai (www.dvi.gov.lv), ja uzskata, ka vina vai parstavama Izglitojama
personas datu apstrade parkapj vina tiesibas un intereses saskana ar piemerojamajiem
normativajiem aktiem.

IX. Pamudinajumu un apbalvojumu sistema

72. Izglitibas iestade darbojas $ada pamudinajumu un apbalvojumu sisteéma (1.tabula)

1.tabula
Limenis Amatpersona Kartiba, kada izskata Iesp€jama riciba
izglitojamo apbalvosanu
1. Macibu priekSmeta Uzslava Rosina augstakiem
skolotajs Mutiska pateiciba apbalvojumiem
Ieraksti E-klases dienasgramata
Pateicibas, atzinibas macibu
priekSmeta
Pateiciba vecakiem
2. Klases audzinatajs Uzslava Rosina augstakiem
Mutiska pateiciba apbalvojumiem
Ieraksti E-klases dienasgramata
Pateicibas, atzinibas
Pateiciba vecakiem



http://www.dvi.gov.lv/

Direktora vietnieki Atziniba par sasniegumiem Rosina augstakiem
macibu darba, olimpiade, apbalvojumiem
uzvarétaju sveikSana — atzinibas
raksti u.c. apbalvojumi.
Olimpiazu, konkursu, skates,
sacensibu uzvarétaju sveikSana

4. Direktors IpaSu pasakumu organizé$ana Rosina augstakiem
labakajiem Izglitojamiem un vinu | apbalvojumiem
vecakiem

Pedagogiska Atzinibas, pateicibas un balvas lesaka pilsétas, valsts
padome vai pieskirSana atzinibas rakstu
ITTV padome pieskirSanai

Pamudinajumu un apbalvojumu sistéma

X. Atbildiba par noteikumu parkapumiem

73. Izglitojama ricibas nosodijuma veidi:
73.1. Pedagoga riciba:
73.1.1. mutisks aizradijums;
73.1.2. individualas parrunas ar izglitojamo, sarunu fiksgjot E-klases zurnala;
73.1.3. ieraksts E-klases uzvedibas Zurnala;
73.1.4. klases audzinataja un izglitojama vecaku informesana.
73.2. Klases audzinataja riciba:
73.2.1. mutisks bridinajums;
73.2.2. individualas parrunas ar izglitojamo, sarunu fiks€jot E-klases zurnala;
73.2.3. parrunas ar izglitojama vecakiem, sarunu fiksgjot E-klases zurnala;
73.2.4. rakstisks iesniegums Izglitibas iestades socialajam pedagogam par situacijas
atkartoSanos un ligums iesaistities tas risinasana;
73.2.5. izglitojama vecaku uzaicinajums uz parrunam.
73.3. ITTV direktora un direktora vietnieku riciba:
73.3.1. parrunas ar izglitojamo, sarunu fiksgjot protokola un E-klases zurnala;
73.3.2. parrunas ar izglitojamo un vina vecakiem administracijas séde, sarunu fiksgjot
protokola un E-klases zurnala;
73.3.3. rakstisks aizradijums lieciba, pamatojoties uz Pedagogiskas padomes sédes
lemumu un ITTV direktora rikojumu;
73.3.4.10.-12. klases Izglitojamo un vina vecaku rakstisks bridinajums par
atskaitiSanu, ja tiek konstatéti Izglitibas iestades ieks€jas kartibas atkartoti
parkapumi;
73.3.5. nepieciesamibas gadijuma sadarbiba ar pasvaldibu, barintiesu, b&rnu tiesibu
aizsardzibas institlicijam un citdm tiesibu aizsardzibas iestadém;
73.3.6. nekavgjoss zinojums tiesibsargajosam iestadém gadijumos, kad ir aizdomas par
vardarbibu, administrativi vai kriminali sodamiem parkapumiem.

74. Gadijumos, kad Izglitojama darbiba ir radijusi ilgstosSu konfliktsituaciju klasé un negativi
ietekmé klases emocionali psihologisko fonu vai par Ipasi rupjiem parkapumiem, kas aizskar
citu personu pamattiesibas uz dzivibu, veselibu, privatuma neaizskaramibu u.tml., ITTV
direktors rikojas saskana ar normativajos dokumentos noteikto kartibu par Izglitibas iestades
vaditaja ricibu, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu un dzivibu.

75. Par noteikumu parkapSanu izglitojamiem ir piem&rojami disciplinarsodi. Pieméroto
disciplinarsodu tiesiska bitiba ir pielidzinama konstatétam Izglitojama likumisko
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76.

1.

8.

9.

80.

pienakumu parkapumam, kura sekas tiek noteiktas saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem par kartibu, kada izglitojamie tiek uznemti vispargjas izglitibas iestades un
atskaititi no tam, un obligatajam prasibam parcelSanai uz nakamo klasi.
Par Noteikumu neieverosanu, Izglitojamajiem var piem&rot $adus disciplinarsodus:

76.1. mutisks aizradijums;

76.2. rakstiska piezime e-klasg;

76.3. rakstisks zinojums vecakiem e-klasg;

76.4. ITTV direktora rakstiska piezime;

76.5. rajiens ITTV direktora rikojuma;

76.6. izslégsana no vidusskolas (10.-12.klase) par neattaisnoti kavétam stundam.
Izglitojamais un vina vecaki ir atbild par zaudejumu, kas Izglitojama vainojamas ricibas dél
nodarits izglitibas iestadei un apmaksa nodarito zaud&jumu.

Gadijumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu vai alkohola lietosanu,
notiek $ada darbiba:
78.1. Izglitibas iestades darbinieks informé Izglitibas iestades vadibu, klases audzinataju
vai atbildigo personu arpusklases pasakuma;
78.2. Izglitibas iestades vadiba, medicinas masa vai atbildiga persona arpusskolas
pasakuma stavokli,
tiesibsargajosam iestadem.

izverteé cietusa veselibas informé vecakus un zino

78.3. Izglitibas iestade zino vecakiem un vajadzibas gadijuma ir tiesiska izsaukt
neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu vai Valsts policiju.
Gadijumos, kad ir aizdomas par administrativi vai kriminali sodamiem parkapumiem, Izglitibas
iestade neizmekl€, bet nekavéjoties zino par tiem tiesibu sargajosam iestadeém.
Gadijumos, kad ir konstatéta fiziska un emocionala vardarbiba pret izglitojamo, darbinieks

nekavéjoties reagé un rikojas atbilstosi ITTV izstradatajai ricibas shémai. (Riciba, ja tiek
konstatéta vardarbiba pret skolenu / skolénu starpa)

81. Riciba izglitojama pozitivas uzvedibas un macibu sasniegumu nodrosinasanai (2.tabula):
2.tabula
Riciba izglitojama pozitivas uzvedibas un macibu sasniegumu nodrosinasanai
Limenis Darbinieks Kartiba, kada izskata, Iesp€jama riciba
izglitojama pienakumu
nepildiSanu
1. Macibu priekSmeta Mutisks aizradijums. Zino klases
skolotajs Individualas parrunas. audzinatajam,
Ieraksts e-klase. izglitojama vecakiem
e-klase.

2. Klases audzinatajs Individualas parrunas. Izglitojama
Parrunas klases kolektiva. paskaidrojums.
Ieraksti e-klase. Zinojums vecakiem e-
NepiecieSamibas gadijuma klase.
piesaistot izglitibas psihologu.

4. Izglitibas iestades Parkapumu izskata sanaksme pie | Rakstiski protokole

vaditajs direktora, pieaicinot notikuma parkapumus un

iesaistitas personas un [émumus (glabajas
nepilngadiga izglitojama izglitojama personas
vecakus. NepiecieSamibas lieta).
gadijuma piesaistot izglitibas
psihologu.
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5. Pedagogiskas padomes | Parkapumu izskata Pedagogiskas | Galgjs Iémums -
sede padomes séde partrauktas
ligumattiecibas

XI. Kartiba, kada izglitojamie tiek iepazistinati ar iekSejas kartibas

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

noteikumiem

Ar Siem Noteikumiem Izglitojamos iepazistina klases audzinatajs katra semestra sakuma.
Noteikumi tiek parskatiti un parrunati papildus péc vajadzibas, ja radusies So Noteikumu
parkapumu situacija. Par Noteikumu parrunasanas faktu skolotajs veic ierakstus instruktazu
lapa, Izglitojamie parakstas par to ievérosanu.
Drosibas instruktazas izglitojamajiem tiek veiktas §ada kartiba un tas veic klases audzinatajs:
83.1. pirmaja klases stunda katra semestra sakuma — par drosibas un kartibas noteikumu
ieverosanu;
83.2. pirms pargajiena, macibu ekskursijas, pasakuma cita izglitibas iestadg, atbildiga
persona saskano ar Izglitibas iestades vadibu divas ned€las ieprieks, par to
iesniedzot iesniegumu/pieteikumu;

83.3. klases stunda pirms Izglitojamo brivdienam;
Macibu priekSmeta pedagogi veic droSibas instruktazu izglitojamajiem par drosibu
specifiskajos macibu kabinetos katra semestra sakuma, ka art pirms tadu jaunu darbibu
uzsaksSanas, kuras var apdraudet izglitojamo droSibu un veselibu.

—- =

P&c iepazisanas ar drosibas instruktazam izglitojamie parakstas par to ievérosanu instruktazu
lapa.
Vismaz vienu reizi gada izglitojamo drosibas instrukcijas jaieklauj informacija:

86.1. par ricibu ekstremalas situacijas;

86.2. par ricibu nestandarta situacijas;

86.3. par celu satiksmes drosibu;

86.4. par drosibu uz ledus;

86.5. par drosibu uz iidens;

86.6. par personas higiénu un darba higiénu;

86.7. par darba drosibu veicot praktiskos un laboratorijas darbus.
Ar evakuacijas planu, ricibas shému evakuacijas gadijuma un informaciju par operativo
dienestu izsauksanas kartibu iepazistina klases audzinatajs. Evakuacijas plani un informacija
izvietoti Izglitibas iestades telpas un pie atbildiga par darba drosibu Izglitibas iestade.

XII. Nosléguma jautajumi

Grozijumus un papildinajumus Noteikumos var ierosinat Izglitojamo paSparvalde,
Pedagogiska padome, Izglitibas iestades padome, direktors un iestades dibinatajs.
Grozijumus un papildinajumus Noteikumos apstiprina direktors.

Izglitibas iestades direktors ar ikreiz&ju rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav
atrunati Sajos noteikumos, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu Tstenota izglitibas iestades
iekseja kartiba.

Atzit par speku zaud&jusus Informacijas tehnologiju talmacibas vidusskolas 2023.gada
8.maija ieks€jos noteikumus Nr.1-20/1 ,,Ieks€jas kartibas noteikumi”.

Noteikumi stajas spéka nakamaja diena péc to parakstiSanas.

Direktore A. AviSane
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