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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums 

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025. mācību gadā 

Izglītības 

programmas 

nosaukums 

Izglītības 

programmas 

kods 

Licence 
Izglītojamo 

skaits, uzsākot 

programmas 

apguvi vai 

uzsākot 

2024./2025.māc.g. 

(01.09.2024.) 

Izglītojamo 

skaits, noslēdzot 

sekmīgu 

programmas 

apguvi vai 

noslēdzot 

2024./2025.m.g. 

(31.05.2025.) 

Nr. 
Licencēšanas 

datums 

Pamatizglītības 

programma 

 

23011114 

 

V_7068 

 

07.08.2023. 

 

0 

 

0 

Vispārējās 

vidējās 

izglītības 

programma 

 

31016014 

 

V_7069 

 

07.08.2023. 

 

20 
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2024./2025. mācību gadā Informācijas tehnoloģiju tālmācības vidusskolā (turpmāk – ITskola) mācības 

uzsāka 13 izglītojamie. 

1.2. Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai 

un mācību pārtraukšanai izglītības programmās 2024./2025. māc.g. 

Izglītības iestādes maiņas 

iemesls 

Izglītojamo skaits, 

kuri uzsākuši mācības 

iestādē 

Izglītojamo skaits, 

kuri pārtraukuši 

mācības iestādē 

Komentāri 

Dzīvesvietas maiņa    

Izglītības vides maiņa 1   

Izgl. programmas maiņa    

Cits iemesls  8  

1.3. Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums 

2024./2025. mācību gadā ITskola ir aizpildītas visas nepieciešamās pedagogu darba vietas. 

Izglītības programmu apguvi izglītojamajiem nodrošina 14 mācību priekšmetu pedagogi. 

Nepieciešamības gadījumā izglītojamajiem tiek nodrošināta pieeja psihologa konsultācijām un atbalstam. 

https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47029&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47029&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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Visu procesu norisi koordinē, organizē un pārrauga ITskolas direktors un divi direktora vietnieki. 

 

2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes 

2.1. Izglītības iestādes misija – veicināt izcilību informācijas tehnoloģiju izglītības jomā, nodrošinot 

augstas kvalitātes, inovatīvu un pieejamu mācību saturu, kas sagatavo izglītojamos globālai digitālajai 

nākotnei. ITskola piedāvā elastīgu un pielāgojamu mācību vidi, sekmējot radošu un kritisku domāšanu. 

2.2. Izglītības iestādes vīzija – veidot nākotnes līderus digitālajā laikmetā. Katrs izglītojamais iegūst 

ne tikai zināšanas un prasmes, bet arī spēj pielāgoties un veiksmīgi darboties globālajā sabiedrībā. 

Absolventi ir pašapzinīgi indivīdi, kuri spēj domāt kritiski, risināt problēmas, būt radoši un veiksmīgi, ir 

gan tehnoloģiski prasmīgi, gan emocionāli inteliģenti un spēj veidot pozitīvu ietekmi Latvijā un pasaulē. 

2.3. Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – individualitāte, empātija, atbildība, mērķtiecība, 

cieņa, ilgtspēja. 

2.4. 2024./2025. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti 

Prioritāte 
Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un 

kvalitatīvi 

Norāde par uzdevumu izpildi 
(sasniegts/daļēji sasniegts/ nav sasniegts) 

 un komentārs 

Nodrošināt elastīgu un 

pielāgojamu mācību vidi, 

kas atbilst katra 

izglītojamā individuālajām 

vajadzībām un mācīšanās 

stiliem, izmantojot 

jaunākās tehnoloģijas. 

Kvalitatīvie: 

Plānojot mācību procesu, tiek izzinātas 

izglītojamo vajadzības un mācīšanās 

stili. 

Pedagogi patstāvīgi  apgūst jaunus 

digitālos rīkus, kurus integrē mācību 

procesā. 

Izglītojamie tiek motivēti un atbalstīti, 

izmantojot digitālas atgriezeniskās saites 

iespējas, kas veicina viņu iesaisti un 

pašvadītu mācīšanos. 

Daļēji sasniegts. 

Ir plānota un organizēta pedagogu 

savstarpējā sadarbība, kā arī 

pedagogi lieto mācību procesā 

dažādus digitālos rīkus.  

Nepieciešams veicināt regulāru 

pieredzes apmaiņu starp 

pedagogiem, lai stiprinātu 

profesionālo izaugsmi un uzlabotu 

mācību kvalitāti. 

Kvantitatīvie: 

70% pedagogu plānveidīgi sadarbojas 

izglītojamo prasmju un zināšanu 

efektīvai paaugstināšanai. 

Īstenota individualizēta pieeja katram 

izglītojamajam, saņemot atbalstu 

mana.itskola.lv un Discord vidē.  

 

Daļēji sasniegts. 

Jāturpina veicināt starppriekšmetu 

sadarbību, īstenojot integrētus 

projektus, kuros izglītojamie pielieto 

zināšanas reālu problēmu risināšanā, 

attīstot radošumu un kritisko 

domāšanu. 
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Atbalsta un motivācijas 

sniegšana izglītojamo 

mācīšanās uzlabošanai, 

mērķtiecīgi gatavojot 

viņus mūžizglītībai un 

karjeras izaugsmei. 

Kvalitatīvie: 

a) Audzināšanas un karjeras programmas 

īstenošana. 

b) Izglītojamajiem tiek organizēta mācību 

ekskursija, hakatoni, tikšanās ar 

dažādiem profesiju pārstāvjiem.  

 

 

 

 

c) Individuālas pārrunas ar izglītojamajiem, 

tostarp par tehnisko nodrošinājumu.  

d) Katram izglītojamajam ir pieejama 

mācību vide mana.itskola.lv, saziņai 

Discord. 

Daļēji sasniegts. 

Karjeras izglītību ieteicams 

plānveidīgi integrēt mācību procesā, 

sasaistot dažādu mācību priekšmetu 

saturu ar profesijām un darba vidē 

nepieciešamajām prasmēm. Tas 

veicinātu izglītojamo motivāciju 

mācīties un palīdzētu apzināties 

nākotnes iespējas. 

 

Sasniegts. 

Kvantitatīvie: 

ar 100% izglītojamo veiktas individuālās 

pārrunas, kā arī saņem individuālu 

atbalstu un apmācību, kā strādāt šajās 

platformās. 

 

Sasniegts. 

 

2.5. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos 

rezultātus 2025./2026. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi) 

Prioritāte 
Sasniedzamie rezultāti 

kvalitatīvi kvantitatīvi 

Veidot pedagogiem 

vienotu izpratni par 

formatīvo un summatīvo 

vērtēšanu, īpaši 

akcentējot pārdomātu un 

skaidru vērtēšanas 

kritēriju noteikšanu 

pārbaudes darbos. Tas 

ietver vienotu pieeju 

vērtēšanas mērķu 

izpratnē, kā arī konkrētu 

kritēriju izstrādi, kas 

palīdz izglītojamajiem 

saprast sagaidāmos 

Izveidot atbalsta programmu 

izglītojamajiem ar zemiem mācību 

sasniegumiem, iesaistot individuālos 

konsultantus un mentorus. 

Organizēt pedagogiem sanāksmes 

par formatīvās un summatīvās 

vērtēšanas principiem un 

kritērijiem: 

• vienota pieeja vērtēšanai 

dažādos mācību priekšmetos; 

• vērtēšanas kritēriji atbilstoši 

mācību mērķiem un 

kompetenču pieejai; 

• pilnveidota atgriezeniskās 

saites sniegšanas prasme, lai 

veicinātu izglītojamo 

mācīšanos un pašvadītu 

darbu. 
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rezultātus un sekmē 

mācību procesa 

caurspīdīgumu un 

taisnīgumu. 

Izglītojamie saprot un izmanto 

vērtēšanas kritērijus savas mācīšanās 

vadīšanai. Izglītojamie spēj paši 

izvērtēt savus darbus un izvirzīt 

uzlabošanas mērķus, balstoties uz 

skaidriem kritērijiem. 

Pedagogiem organizēt labās 

prakses pieredzes apmaiņu par  

SOLO taksonomiju. 

Pedagogi izstrādā pārskatāmus un 

izglītojamajiem saprotamus vērtēšanas 

kritērijus pārbaudes darbiem 

– kritēriji ir sasaistīti ar mācību 

mērķiem un atspoguļo dažādus 

sasniegumu līmeņus. 

 

 

Nodrošināt satura 

apguves kvalitātes 

izvērtēšanas procesu, 

uzmanību pievēršot 

tālmācības procesa 

īstenošanas 

metodikai, stundu 

plānošanai un 

vadīšanai (ja tādas 

nodrošina) atbilstoši 

kompetenču pieejai. 

Vērtēti un uzlaboti mācību materiāli, 

pamatojoties uz izglītojamo un 

pedagogu 

atgriezenisko saiti. 

Izstrādāti metodiskie materiāli 

pedagogiem par tālmācības 

procesa 

īstenošanas labāko praksi. 

Attīstīta un īstenota kvalitātes 

izvērtēšanas sistēma, kas ietver 

regulāras stundu plānu pārbaudes un 

atsauksmes sesijas. 

Organizēta pedagogu 

profesionālās attīstības 

programma, kas  

 fokusējas uz kompetenču pieeju 

un efektīvu tālmācības metožu 

izmantošanu. 

Izglītības iestādes 

vadībai un pedagogiem 

attīstīt vienotu izpratni 

par kvalitatīva mācību 

stundu tiešsaistē, kā arī 

kvalitatīvu tālmācībai 

domātu, strukturētu 

pašvadītām mācībām 

atbilstošu mācību 

materiālu 

sagatavošanu. 

Veicināta sadarbība starp pedagogiem, 

lai dalītos ar labākajām praksēm un 

piemēriem. 

Izveidots metodisko vadlīniju 

dokumentu, kas definē kvalitatīvas 

tiešsaistes mācību stundas un 

pašvadāmo mācību materiālu 

kritērijus. 

Veiktas periodiskas pārbaudes un 

analīzes par sagatavoto mācību 

materiālu kvalitāti un atbilstību 

vadlīnijām. 

Organizētas regulāras 

apmācības un pieredzes 

apmaiņas sesijas pedagogiem 

par kvalitatīvas mācību stundas 

un materiālu sagatavošanu. 

Izstrādāt pedagogu 

profesionālās 

darbības kvalitātes 

novērtēšanas kārtību, 

Izveidota regulāru atgriezeniskās 

saites sistēma, kurā pedagogi saņem 

konstruktīvas atsauksmes 

un ieteikumus. 

Izstrādāti detalizēti kritēriji un 

indikatori pedagogu 

profesionālās darbības 

kvalitātes novērtēšanai. 
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definējot rezultatīvos 

rādītājus, vienlaikus 

veidojot pedagogu 

izpratni par 

profesionālās 

darbības efektivitāti 

un 

izaugsmes iespējām. 

Izstrādāta mentorprogramma, kas 

palīdzētu pedagogiem pilnveidot 

savu profesionālo darbību. 

Organizēt informatīvus seminārus 

pedagogiem par novērtēšanas 

kārtību un izaugsmes iespējām. 

 

 

3. Kritēriju izvērtējums 

3.1. Kritērija “Izglītības turpināšana un nodarbinātība” stiprās puses un turpmākās 

attīstības vajadzības 

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

• Izglītojamajiem tiek nodrošināts karjeras 

atbalsts, piemēram, iesaiste hakatonos, mācību 

ekskursijas un tikšanās ar IT nozares pārstāvjiem. 

• Notiek individuālas pārrunas ar 

izglītojamajiem un vecākiem, īpaši ar tiem, kuriem 

ir zemi mācību sasniegumi. 

• ITskola aktīvi izmanto digitālos rīkus, lai 

sekotu izglītojamo iesaistei un sniegtu 

atgriezenisko saiti, tā sekmējot izglītojamo 

līdzdalību un atbildību par savu mācību procesu. 

• Izglītības pārtraukšana ir salīdzinoši neliela 

un galvenokārt saistīta ar ārējiem faktoriem, 

piemēram, dzīvesvietas maiņa, veselība, 

motivācijas trūkums. 

• Veidot ciešāku sadarbību ar to izglītojamo 

vecākiem vai aizbildņiem, kuru bērniem 

novērojama zema mācību motivācija vai regulāri 

neattaisnoti kavējumi, lai spētu savlaicīgi sniegt 

atbalstu un veicinātu līdzdalību mācību procesā. 

• Izstrādāt preventīvo atbalsta sistēmu, kas 

agrīni identificē riskus izglītības pārtraukšanai 

(zemi vērtējumi, kavējumi, motivācijas trūkums). 

• Pilnveidot uz datiem balstītu uzraudzības 

sistēmu, kas nodrošina agrīnu izglītojamo riska 

pazīmju identificēšanu (piemēram, bieži kavējumi, 

zema iesaiste mācību stundās, atgriezeniskās saites 

trūkums) un mērķētu atbalsta pasākumu īstenošanu. 

• Turpināt veidot pārejas atbalstu pēc 

pamatskolas un vidusskolas absolvēšanas, 

piedāvājot informāciju par nākamajiem soļiem 

izglītībā un darba tirgū. 
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3.2. Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības 

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

• Mācību procesā tiek izmantota diferencēta 

pieeja un SOLO taksonomija, lai uzdevumi atbilstu 

dažādiem mācīšanās līmeņiem un stiliem. 

• Mācību procesā tiek integrēti digitālie 

atgriezeniskās saites rīki (piemēram, Microsoft 

Forms, Moodle testi), kas izglītojamajiem sniedz 

tūlītēju atgriezenisko saiti un stiprina viņu iesaisti 

un atbildību par mācībām. 

• Platforma mana.itskola.lv nodrošina 

izglītojamajiem piekļuvi mācību materiāliem 

jebkurā laikā, un pedagogi regulāri izmanto 

digitālos rīkus, lai mācības būtu interaktīvas un 

izglītojamajiem saistošas. 

• Pedagogi pašvadīti apgūst un pielieto jaunas 

mācību metodes un digitālos risinājumus, lai 

nodrošinātu efektīvāku mācīšanu. 

• Lai gan tiek izmantota SOLO taksonomija un 

pedagogi veido diferencētus uzdevumus, ir 

jāpilnveido vienota vērtēšanas sistēma, kas skaidri 

saprotama izglītojamajiem, pedagogiem un 

izglītojamo vecākiem. 

• Ieviest regulāru mācību stundu vērošanas 

praksi, sistemātisku atgriezeniskās saites 

izmantošanu un refleksijas procesu gan izglītojamo, 

gan pedagogu profesionālās izaugsmes 

veicināšanai. 

• mācību procesā iekļaut aktivitātes, kas 

veicina izglītojamo spēju pašiem novērtēt savu 

sniegumu un noteikt izaugsmes virzienus. 

• veidot integrētus mācību projektus, kuros 

izglītojamie risina starpdisciplināras problēmas, 

apvienojot zināšanas no dažādiem priekšmetiem. 

 

3.3. Kritērija “Izglītības programmu īstenošana” stiprās puses un turpmākās attīstības 

vajadzības 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

• Mācību saturs tiek nodrošināts digitālā 

formātā, izmantojot platformu mana.itskola.lv, kas 

ļauj izglītojamajiem mācīties elastīgi un individuāli 

pielāgotā tempā.  

Stundās tiek pielietoti dažādi mācību rīki 

(piemēram, prezentācijas, interaktīvi uzdevumi, 

testi), kas padara saturu pieejamāku un 

dinamiskāku. 

• ITskolas vadība veic mācību materiālu, tēmu 

plānojumu un uzdevumu pārbaudi, lai nodrošinātu 

atbilstību programmām un kvalitāti. 

• Ir pieejamas konsultācijas un iespējas 

saņemt papildus skaidrojumus, ja rodas grūtības ar 

programmas apguvi. 

• Regulāri noskaidrot izglītojamo viedokli par 

mācību satura saprotamību, piemērotību viņu 

individuālajām vajadzībām un mācīšanās tempam. 

• Plānot un īstenot starppriekšmetu projektu, 

kurā izglītojamie risina integrētu uzdevumu, 

apvienojot zināšanas no vismaz diviem mācību 

priekšmetiem.  

• Izstrādāt un ieviest vienkāršu mācību 

materiālu pārbaudes sistēmu, kurā vērtē to atbilstību 

mācību mērķiem, daudzveidību, saprotamību un 

valodas skaidrību. Regulāri analizēt pieejamos 

mācību materiālus mana.itskola.lv. 
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4. Audzināšanas darba prioritātes un to ieviešana 

4.1. Audzināšanas darba būtība 

Audzināšana ITskolā ir mērķtiecīgi plānota izglītības procesa sastāvdaļa, kas sekmē izglītojamo 

vispusīgu attīstību – kognitīvajā, emocionālajā un sociālajā jomā. ITskolā īstenotās audzināšanas 

aktivitātes veicina izglītojamo vērtību izpratni, attieksmju veidošanos, personības attīstību un atbildīgas 

līdzdalības sabiedrībā prasmes. 

Īpašs uzsvars tiek likts uz pašvadītas mācīšanās un pašizziņas prasmju attīstīšanu, digitālo 

kompetenču pilnveidi un emocionālo inteliģenci, kas ir būtiskas mūsdienu izglītības sastāvdaļas. 

4.2. Audzināšanas darba prioritātes (bērncentrētas, orientētas uz izglītojamā personības 

attīstību) 

4.2.1. Veicināt izglītojamo personīgo kompetenču izaugsmi, atbalstot individuālo spēju un talantu 

attīstību, īpaši uzsverot informācijas tehnoloģiju jomu un digitālās pratības stiprināšanu. 

4.2.2. Attīstīt izglītojamo emocionālo inteliģenci, pašregulāciju un atbildību, integrējot uzdevumus un 

aktivitātes, kas veicina refleksiju, empātiju un emocionālu līdzsvaru. 

4.2.3. Stiprināt radošumu un kritisko domāšanu, īpaši akcentējot digitālās drošības un ētikas aspektus. 

4.2.4. Integrēt audzināšanas un karjeras izglītību mācību saturā, nodrošinot izglītojamajiem 

uzdevumus, kas atspoguļo reālās dzīves situācijas un profesiju pasauli, kā arī iespējas tikties ar 

IT nozares pārstāvjiem. 

4.3. Galvenie secinājumi pēc mācību gada izvērtēšanas 

4.3.1. Audzināšanas darbs atbilst ITskolas izvirzītajām vērtībām un mērķiem. Izglītojamo iesaiste ir 

augstāka, ja aktivitātes ir praktiskas, interaktīvas un notiek digitālā formātā. 

4.3.2. Karjeras izglītība tiek veiksmīgi integrēta audzināšanas procesā, palīdzot izglītojamajiem 

sasaistīt mācību saturu ar nākotnes profesiju un dzīves izvēlēm. 

4.3.3. Ir svarīgi turpināt izzināt izglītojamo un pedagogu sociāli emocionālās vajadzības, tās 

sistemātiski iekļaujot audzināšanas mērķos un aktivitātēs. 

4.3.4. Jāstiprina cieņpilna un regulāra komunikācija ar vecākiem, īpaši jautājumos, kas skar 

izglītojamo motivāciju, disciplīnu un emocionālo labklājību.  

4.3.5. Plānots veikt aptauju par izglītojamo un vecāku viedokli attiecībā uz audzināšanas pasākumiem, 

lai pilnveidotu izglītojamo iesaisti un pielāgotu aktivitāšu saturu viņu interesēm un vajadzībām. 
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4.4. Turpmākās attīstības vajadzības audzināšanas jomā: 

4.4.1. Izstrādāt audzināšanas plānu trīs gadu periodam, sasaistot to ar ITskolas stratēģiskajiem 

mērķiem un vērtībām, 

4.4.2. Attīstīt sadarbību ar vecākiem, piemēram, tematiskos vakarus par jauniešu digitālo drošību un 

motivāciju. 

4.4.3. Ieviest pašvērtējuma rīkus izglītojamajiem (piemēram, refleksijas dienasgrāmatas vai digitālus 

aptauju rīkus), lai veicinātu atbildību par savu attīstību. 

 

5. Citi sasniegumi 

ITskola veidojas par mūsdienīgu, digitāli orientētu izglītības iestādi ar inovatīvu mācību pieeju.  

2024./2025. mācību gadā valsts pārbaudes darbus kārtoja viens izglītojamais. Rezultāti (angļu 

valodā – 55%, latviešu valodā – 39%, matemātikā – 27%, dabaszinību monitoringa darbā – 23%) 

atspoguļo individuālu sniegumu un norāda uz nepieciešamību stiprināt mācīšanās stratēģijas un 

priekšmetu starpnozaru saikni. ITskola šos datus izmanto kā izejas punktu mācību procesa pilnveidei 

un atbalsta sistēmas attīstībai. 

Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās. 

▪ Izglītojamo vidējie statistiskie ikdienas mācību sasniegumi summatīvajos vērtējumos – 73% 

izglītojamo ikdienas izglītības procesā sasniedz labus mācību rezultātus (vidēji 7 balles un 

augstāk). 

▪ Vidējais vērtējums visos mācību priekšmetos 7.41 balles. 
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▪ Gada vērtējums vairāk nekā 46.2% no izglītojamajiem bija optimālā līmenī, bet vairāk 38.5% 

pietiekamā līmenī. 15.4% izglītojamo kādā no mācību priekšmetiem nebija vērtējuma. 

 

▪ Jāstiprina izglītojamo pašvadītas mācīšanās un atbildības par rezultātiem, veicinot aktīvāku 

iesaisti mācību procesā, lai uzlabotu mācību sasniegumus un motivāciju. 


