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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence Izglitojamo
Izghitojamo
skaits, noslédzot
skaits, uzsakot
sekmigu
Izglitibas Izglitibas programmas
programmas
programmas programmas Licence$anas apguvi vai
Nr. apguvi vai
nosaukums kods datums uzsakot
noslédzot
2024./2025.mac.g.
2024./2025.m.g.
(01.09.2024.)
(31.05.2025.)
Pamatizglitibas
programma 23011114 V_7068| 07.08.2023. 0 0
Vispargjas
vidgjas 31016014 V_7069| 07.08.2023. 20 11
izglitibas
programma

2024./2025. macibu gada Informacijas tehnologiju talmacibas vidusskola (turpmak — ITskola) macibas
uzsaka 13 izglitojamie.
1.2.  Izglitibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

un macibu partrauksanai izglitibas programmas 2024./2025. mac.g.

. _ Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
Izglitibas iestades mainas ] ) ) ) )
' kuri uzsakuSi macibas kuri partraukusi Komentari
iemesls ) )
iestade macibas iestade
Dzivesvietas maina
Izglitibas vides maina 1
Izgl. programmas maina
Cits iemesls 8

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
2024./2025. macibu gada ITskola ir aizpilditas visas nepiecieSamas pedagogu darba vietas.
Izglitibas programmu apguvi izglitojamajiem nodroSina 14 macibu priekSmetu pedagogi.
NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem tiek nodroSinata pieeja psihologa konsultacijam un atbalstam.
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Visu procesu norisi koording, organizg un parrauga [Tskolas direktors un divi direktora vietnieki.

2.

Izglitibas iestades misija — veicinat izcilibu informacijas tehnologiju izglitibas joma, nodro$inot

Izghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1.
augstas kvalitates, inovativu un pieejamu macibu saturu, kas sagatavo izglitojamos globalai digitalajai
nakotnei. [Tskola piedava elastigu un pielagojamu macibu vidi, sekméjot radoSu un kritisku domasanu.

2.2. Izglitibas iestades vizija — veidot nakotnes liderus digitalaja laikmeta. Katrs izglitojamais iegtist
ne tikai zinaSanas un prasmes, bet arT spg pielagoties un veiksmigi darboties globalaja sabiedriba.
Absolventi ir paSapzinigi individi, kuri sp&j domat kritiski, risinat problémas, biit radosi un veiksmigi, ir

gan tehnologiski prasmigi, gan emocionali inteligenti un sp&j veidot pozitivu ietekmi Latvija un pasaulg.

2.3.
ciena, ilgtsp€ja.

24.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — individualitate, empatija, atbildiba, mérktieciba,

2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/ nav sasniegts)

un komentars

INodroSinat elastigu un
pielagojamu macibu vidi,
kas atbilst katra
izglitojama individualajam
vajadzibam un maciSanas
stiliem, izmantojot
jaunakas tehnologijas.

Kvalitativie:

Planojot macibu procesu, tiek izzinatas
izglitojamo vajadzibas un maciSanas
stili.

Pedagogi patstavigi apgust jaunus
digitalos rikus, kurus integré macibu
procesa.

[zglitojamie tiek motiveti un atbalstiti,
izmantojot digitalas atgriezeniskas saites
iespé€jas, kas veicina vinu iesaisti un
pasvaditu macisanos.

Daléji sasniegts.

Ir planota un organizéta pedagogu
savstarp&ja sadarbiba, ka ar1
pedagogi lieto macibu procesa
dazadus digitalos rikus.
NepiecieSams veicinat regularu
pieredzes apmainu starp
pedagogiem, lai stiprinatu
profesionalo izaugsmi un uzlabotu
macibu kvalitati.

Kvantitativie:

70% pedagogu planveidigi sadarbojas
izglitojamo prasmju un zinaSanu
efektivai paaugstinaSanai.

Istenota individualizeta pieeja katram
izglitojamajam, sanemot atbalstu
mana.itskola.lv un Discord vide.

Daleji sasniegts.

Jaturpina veicinat starppriekSmetu
sadarbibu, 1stenojot integrétus
projektus, kuros izglitojamie pielieto
zinaSanas realu problému risinasana,
attistot radoSumu un kritisko
domasanu.




/Atbalsta un motivacijas
sniegSana izglitojamo
macisanas uzlabosSanai,
meérktiecigi gatavojot
vinus mizizglitibai un
karjeras izaugsmei.

Kvalitativie:

\Audzina$anas un karjeras programmas
TstenoSana.

[zglitojamajiem tiek organizéta macibu
ekskursija, hakatoni, tikSanas ar
dazadiem profesiju parstavjiem.

Individualas parrunas ar izglitojamajiem,
tostarp par tehnisko nodroSinajumu.
Katram izglitojamajam ir pieejama
macibu vide mana.itskola.lv, sazinai
Discord.

Daleji sasniegts.

Karjeras izglitibu ieteicams
planveidigi integrét macibu procesa,
sasaistot dazadu macibu priekSmetu
saturu ar profesijam un darba vide
nepiecieSamajam prasmém. Tas
veicinatu izglitojamo motivaciju
macities un palidzetu apzinaties
nakotnes iespéjas.

Sasniegts.

Kvantitativie:

ar 100% izglitojamo veiktas individualas
parrunas, ka ar sanem individualu
atbalstu un apmacibu, ka stradat Sajas

platformas.

Sasniegts.

2.5.

rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

Prioritate

Sasniedzamie

rezultati

kvalitativi

Kkvantitativi

Veidot pedagogiem
vienotu izpratni par
formativo un summativo
vertéSanu, 1pasi
akcentgjot pardomatu un
skaidru vertéSanas
krit€riju noteikSanu
parbaudes darbos. Tas
ietver vienotu pieeju
vertéSanas mérku
izpratng, ka arT konkrétu
kriteriju izstradi, kas
palidz izglitojamajiem
saprast sagaidamos

Izveidot atbalsta programmu
izglitojamajiem ar zemiem macibu
sasniegumiem, iesaistot individualos
konsultantus un mentorus.

Organizét pedagogiem sanaksmes
par formativas un summativas
vertéSanas principiem un
kriterijiem:

e vienota pieeja vertéSanai
dazados macibu priekSmetos;
vertéSanas kriteriji atbilstosi
macibu mérkiem un
kompetencu pieejai;
pilnveidota atgriezeniskas
saites sniegSanas prasme, lai
veicinatu izglitojamo
macisanos un pasvaditu

darbu.




rezultatus un sekmé
macibu procesa
caurspidigumu un
taisnigumu.

Izglitojamie saprot un izmanto
vertésanas kriterijus savas macisanas
vadiSanai. Izglitojamie sp&j pasi
izvertet savus darbus un izvirzit
uzlaboSanas mérkus, balstoties uz
skaidriem krit€rijiem.

Pedagogiem organizéet labas
prakses pieredzes apmainu par
SOLO taksonomiju.

Pedagogi izstrada parskatamus un
izglitojamajiem saprotamus veértéSanas
kriterijus parbaudes darbiem

— kriteriji ir sasaistiti ar macibu
meérkiem un atspogulo dazadus
sasniegumu ltmenus.

Nodrosinat satura
apguves kvalitates
izverteéSanas procesu,
uzmanibu pieversot
talmacibas procesa
istenoSanas
metodikai, stundu
planosanai un
vadisanai (ja tadas
nodroSina) atbilstosi
kompetencu pieejai.

Vertéti un uzlaboti macibu materiali,
pamatojoties uz izglitojamo un
pedagogu

atgriezenisko saiti.

Izstradati metodiskie materiali
pedagogiem par talmacibas
procesa

stenosanas labako praksi.

Attistita un 1stenota kvalitates
izvertéSanas sistema, kas ietver
regularas stundu planu parbaudes un
atsauksmes sesijas.

Organizeta pedagogu
profesionalas attistibas
programma, kas

fokusgjas uz kompetencu pieeju
un efektivu talmacibas metozu
1zmantoSanu.

Izglitibas iestades
vadibai un pedagogiem
attistit vienotu izpratni
par kvalitativa macibu
stundu tieSsaiste, ka art
kvalitativu talmacibai
domatu, strukturétu
pasvaditam macibam

Veicinata sadarbiba starp pedagogiem,
lai dalitos ar labakajam praksém un
piemériem.

Izveidots metodisko vadliniju
dokumentu, kas definé kvalitativas
tieSsaistes macibu stundas un
paSvadamo macibu materialu
kritérijus.

Veiktas periodiskas parbaudes un
analizes par sagatavoto macibu
materialu kvalitati un atbilstibu

Organizetas regularas
apmacibas un pieredzes
apmainas sesijas pedagogiem

atbilstoSu macibu vadliijam. par kvalitativas macibu stundas
materialu un materialu sagatavoSanu.
sagatavoSanu.

Izstradat pedagogu Izveidota regularu atgriezeniskas Izstradati detalizéti kriteriji un
profesionalas saites sist€éma, kura pedagogi sanem indikatori pedagogu

darbibas kvalitates konstruktivas atsauksmes profesionalas darbibas

noveértésanas kartibu,

un ieteikumus.

kvalitates noverté$anai.




defingjot rezultativos
raditajus, vienlaikus
veidojot pedagogu
izpratni par
profesionalas
darbibas efektivitati
un

izaugsmes iespejam.

Izstradata mentorprogramma, kas
palidzetu pedagogiem pilnveidot
savu profesionalo darbibu.

Organizet informativus seminarus
pedagogiem par novert€Sanas
kartibu un izaugsmes iesp&jam.

3.
3.1. Kiritérija “lIzglitibas turpinasana un

attistibas vajadzibas

Kritériju izvertejums

nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Izglitojamajiem tiek nodroSinats karjeras
atbalsts, pieméram, iesaiste hakatonos, macibu
ekskursijas un tikSanas ar IT nozares parstavjiem.

e Notiek parrunas
izglitojamajiem un vecakiem, 1pasi ar tiem, kuriem

individualas ar
ir zemi macibu sasniegumi.

e [Tskola aktivi izmanto digitalos rikus, lai
sekotu  izglitojamo  iesaistei
atgriezenisko saiti, sekmgjot

un
1zglitojamo

sniegtu
ta
lidzdalibu un atbildibu par savu macibu procesu.

e Izglitibas partraukSana ir salidzinosi neliela
un galvenokart saistita ar arg€jiem faktoriem,
veseliba,

piemeram,  dzivesvietas

motivacijas trikums.

maina,

e Veidot cieSaku sadarbibu ar to izglitojamo
vecakiem vai aizbildniem, kuru be€rniem
noveérojama zema macibu motivacija vai regulari
neattaisnoti kav&jumi, lai sp€tu savlaicigi sniegt
atbalstu un veicinatu lidzdalibu macibu procesa.

e Izstradat preventivo atbalsta sisteému, kas
agrini identificé riskus izglitibas partraukSanai
(zemi vertgjumi, kavéjumi, motivacijas trukums).

e Pilnveidot uz datiem balstitu uzraudzibas
sisttmu, kas nodroSina agrinu izglitojamo riska
pazimju identificéSanu (pieméram, biezi kavéjumi,
zema iesaiste macibu stundas, atgriezeniskas saites
trikums) un mérketu atbalsta pasakumu 1stenoSanu.

e Turpinat
pamatskolas

veidot parejas
vidusskolas

atbalstu péc
absolvésanas,
piedavajot informaciju par nakamajiem soliem
1zglitiba un darba tirga.

un




3.2.

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Macibu procesa tiek izmantota diferencéta

pieeja un SOLO taksonomija, lai uzdevumi atbilstul
dazadiem maciSanas Iimeniem un stiliem.

e Macibu procesa tiek integréti digitalie
atgriezeniskas saites riki (piem&ram, Microsoft]
Forms, Moodle testi), kas izglitojamajiem sniedz
tuliteju atgriezenisko saiti un stiprina vinu iesaisti
un atbildibu par macibam.
mana.itskola.lv nodrosina

e Platforma

izglitojamajiem piekluvi macibu materialiem|
jebkura laika, un pedagogi regulari
digitalos rikus, lai macibas biitu interaktivas un|
izglitojamajiem saistosas.

izmanto|

e Pedagogi paSvaditi apgiist un pielieto jaunas

macibu metodes un digitalos risindjumus, lai

nodroS$inatu efektivaku macisSanu.

e Lai gan tiek izmantota SOLO taksonomija un|

pedagogi veido diferencétus uzdevumus, ir
japilnveido vienota vérté€Sanas sisteéma, kas skaidri
saprotama  izglitojamajiem, pedagogiem un|

izglitojamo vecakiem.

e Jeviest regularu macibu stundu verosanas
praksi, atgriezeniskas
izmantoSanu un refleksijas procesu gan izglitojamo,
gan pedagogu profesionalas
veicinasanai.

sistematisku saites

izaugsmes
e macibu procesa ieklaut aktivitates, kas
veicina izglitojamo sp€ju pasSiem novertét savul
sniegumu un noteikt izaugsmes virzienus.

e veidot integrétus macibu projektus, kuros
izglitojamie risina starpdisciplinaras problémas,
apvienojot zinasanas no dazadiem priekSmetiem.

3.3. Kriterija “lIzglitibas programmu istenoSana” stipras

vajadzibas

puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Macibu saturs tiek nodroSinats digitala
formata, izmantojot platformu mana.itskola.lv, kas
lauj izglitojamajiem macities elastigi un individualj
pielagota tempa.
Stundas tiek pielietoti dazadi macibu riki
(pieméram, prezentacijas, interaktivi uzdevumi,
testi), kas

dinamiskaku.

padara saturu pieejamaku  un|

e [Tskolas vadiba veic macibu materialu, témul
planojumu un uzdevumu parbaudi, lai nodroSinatu
atbilstibu programmam un kvalitati.

e Ir pieejamas konsultacijas un iespgjas
sanemt papildus skaidrojumus, ja rodas griitibas ar|
programmas apguvi.

e Regulari noskaidrot izglitojamo viedokli par
macibu satura saprotamibu,

individualajam vajadzibam un maciSanas tempam.

piemérotibu  vinu|
e Planot un istenot starppriekSmetu projektu,
kura izglitojamie risina integrétu uzdevumu,
apvienojot zinaSanas no vismaz diviem macibu,
priekSmetiem.

Izstradat
materialu parbaudes sist€ému, kura verteé to atbilstiby|
macibu meérkiem, daudzveidibu, saprotamibu un
valodas skaidribu. Regulari

° un ieviest vienkarSu macibuy

analizét pieejamos
macibu materialus mana.itskola.lv.




4. Audzinasanas darba prioritates un to ievieSana

4.1. Audzinasanas darba biitiba

Audzinasana ITskola ir mérktiecigi planota izglitibas procesa sastavdala, kas sekmé izglitojamo

vispusigu attistibu — kognitivaja, emocionalaja un socialaja joma. ITskola stenotads audzinaSanas

aktivitates veicina izglitojamo veértibu izpratni, attieksmju veidoSanos, personibas attistibu un atbildigas

lidzdalibas sabiedriba prasmes.

IpaSs uzsvars tiek likts uz paSvaditas maciSanas un paSizzinas prasmju attistidanu, digitdlo

kompetencu pilnveidi un emocionalo inteligenci, kas ir butiskas musdienu izglitibas sastavdalas.

4.2. Audzinasanas darba prioritates (berncentrétas, orientétas uz izglitojama personibas

attistibu)

4.2.1. Veicinat izglitojamo personigo kompetencu izaugsmi, atbalstot individualo sp&u un talantu
attistibu, Tpasi uzsverot informacijas tehnologiju jomu un digitalas pratibas stiprinasanu.

4.2.2. Attistit izglitojamo emocionalo inteligenci, paSregulaciju un atbildibu, integr&jot uzdevumus un
aktivitates, kas veicina refleksiju, empatiju un emocionalu lidzsvaru.

4.2.3. Stiprinat radoSumu un kritisko domasanu, Tpasi akcent&jot digitalas drosibas un &tikas aspektus.

4.2.4. Integrét audzinaSanas un karjeras izglittbu macibu satura, nodroSinot izglitojamajiem

uzdevumus, kas atspogulo realas dzives situacijas un profesiju pasauli, ka ar1 iespgjas tikties ar

IT nozares parstavjiem.

4.3. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteSanas

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

AudzinaSanas darbs atbilst [Tskolas izvirzitajam veérttbam un mérkiem. Izglitojamo iesaiste ir
augstaka, ja aktivitates ir praktiskas, interaktivas un notiek digitala formata.

Karjeras izglitiba tiek veiksmigi integréta audzinaSanas procesa, palidzot izglitojamajiem
sasaistit macibu saturu ar nakotnes profesiju un dzives izvélem.

Ir svarigi turpinat izzinat izglitojamo un pedagogu sociali emocionalas vajadzibas, tas
sistematiski ieklaujot audzinasanas merkos un aktivitates.

Jastiprina cienpilna un regulara komunikacija ar vecakiem, 1paSi jautajumos, kas skar
izglitojamo motivaciju, disciplinu un emocionalo labklajibu.

Planots veikt aptauju par izglitojamo un vecaku viedokli attieciba uz audzinasanas pasakumiem,

lai pilnveidotu izglitojamo iesaisti un pielagotu aktivitaSu saturu vinu interesém un vajadzibam.



4.4. Turpmakas attistibas vajadzibas audzinasanas joma:

4.4.1. lIzstradat audzinaSanas planu tris gadu periodam, sasaistot to ar ITskolas stratégiskajiem
mérkiem un vertibam,

4.4.2. Attistit sadarbibu ar vecakiem, pieméram, tematiskos vakarus par jauniesu digitalo droSibu un
motivaciju.

4.4.3. leviest pasvert€juma rikus izglitojamajiem (piemé&ram, refleksijas dienasgramatas vai digitalus

aptauju rikus), lai veicinatu atbildibu par savu attistibu.

5. Citi sasniegumi
ITskola veidojas par musdienigu, digitali orientetu izglitibas iestadi ar inovativu macibu pieeju.
2024./2025. macibu gada valsts parbaudes darbus kartoja viens izglitojamais. Rezultati (anglu
valoda — 55%, latvieSu valoda — 39%, matematika — 27%, dabaszinibu monitoringa darba — 23%)
atspogulo individualu sniegumu un norada uz nepiecieSamibu stiprinat maciSanas stratégijas un
priekSmetu starpnozaru saikni. ITskola Sos datus izmanto ka izejas punktu macibu procesa pilnveidei
un atbalsta sist€mas attistibai.
Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
= Jzglitojamo vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos vertgjumos — 73%
izglitojamo ikdienas izglitibas procesa sasniedz labus macibu rezultatus (vid€ji 7 balles un
augstak).
= Vidgjais vert€§jums visos macibu priekSmetos 7.41 balles.
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= Gada vertgjums vairak neka 46.2% no izglitojamajiem bija optimala limeni, bet vairak 38.5%

pietiekama Itmeni. 15.4% izglitojamo kada no macibu priekSmetiem nebija vertejuma.

Pietiekams 38 46%
(5 no 13)

Nepietiekams 7,69%
(1 no 13)

Nav vértéjuma 7,69%
(1 no 13)

Optimals 46,15%
(6 no 13)

= Jastiprina izglitojamo paSvaditas maciSanas un atbildibas par rezultatiem, veicinot aktivaku

iesaisti macibu procesa, lai uzlabotu macibu sasniegumus un motivaciju.
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