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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada
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2023./2024. macibu gada Informacijas tehnologiju talmacibas vidusskola (turpmak — ITskola) macibas
uzsaka 11 izglitojamie.

1.2. Izglitibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partrauksanai izglitibas programmas 2023./2024. mac.g.

1.2.1. Dzivesvietas maina — 1 izglitojamais iestajies un vecaki iestajoties mingja ka skolas
mainas iemeslu;

1.2.2. Vélme mainit izglitibas iestadi, macibas apgiistot talmaciba, — 9 izglitojamie
iestajusies, izv€loties privatas izglitibas iestades piedavato programmu un klases neliela
skoleénu skaita d€l. Galvenie iestades mainas iemesli ir veselibas problémas un dazadi
psihologiska rakstura iemesli;

1.2.3. Cits iemesls — laika planosSana, darbs mingja 1 izglitojamais.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

2023./2024. macibu gada ITskola ir aizpilditas visas nepiecieSamas pedagogu darba vietas. Izglitibas
programmu apguvi izglitojamajiem nodrosina 10 macibu priekSmetu skolotaji. Ir noslégts ligums par
psihologa pakalpojumu sniegSanu nepieciesamibas gadijuma. Visu procesu norisi koording, organizé
un parrauga direktors un divi direktora vietnieki.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — veicinat izcilibu informacijas tehnologiju izglitibas joma, nodro$inot
augstas kvalitates, inovativu un pieejamu macibu saturu, kas sagatavo izglitojamos globalai digitalajai
nakotnei. Skola piedava elastigu un pielagojamu macibu vidi, sekmgjot radoSu un kritisku domasanu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vizija ir veidot nakotnes liderus digitalaja laikmeta.
Katrs izglitojamais iegiist ne tikai zinaSanas un prasmes, bet ari spgj pielagoties un veiksmigi darboties
globalaja sabiedriba. Absolventi ir pasapzinigi individi, kuri spgj domat kritiski, risinat problémas, bt
rados$i un veiksmigi, ir gan tehnologiski prasmigi, gan emocionali inteligenti un sp€j veidot pozitivu
ietekmi Latvija un pasaulg.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — individualitate, empatija, atbildiba,
meérktieciba, ciena, ilgtspgja.
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2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/
Nayv sasniegts) un komentars

Nodrosinat elastigu un
pielagojamu macibu vidi,
kas atbilst katra
izglitojama
individualajam
vajadzibam un macisanas
stiliem, izmantojot
jaunakas talmacibas
tehnologijas.

Kvalitativie:

Tiek izzinatas, skolénu vajadzibas un
macisanas stili, veidojot un planojot
macibu procesu.

Dalgji sasniegts.

Ir planota un organizeta
pedagogu savstarpgja sadarbiba,
bet nav regularas pedagogu
daliSanas pieredzg€.

Kvantitativie:

70% pedagogu planveidigi
sadarbojas skoléna prasmju un
zinasanu efektivai paaugstinasanai.

Dalgji sasniegts.

Atbalsta un motivacijas
sniegSana izglitojamo
macisanas uzlabosSanai,
meérktiecigi gatavojot
vinus muzizglitibai un
karjeras izaugsmei.

Kvalitativie:

a) AudzinaSanas un karjeras
programmas izstrade.

Dalgji sasniegts, jo audzinaSanas
un karjeras programmas
izstradatas tikai macibu gada
otraja pusgada.

b) Individualas parrunas ar Sasniegfs.
izglitojamajiem, tostarp par
tehnisko nodrosinajumu.

Kvantitativie:

a) ar 100% izglitojamo veiktas Sasniegts.

individualas parrunas.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

kvalitativi

Kkvantitativi

Izveidot pedagogiem
vienotu izpratni par
formativo un summativo
vertéSanu, 1pasi
akcentgjot kriteriju
noteikSanu parbaudes
darbos.

Izveidota atbalsta programmu
skoléniem ar zemiem macibu
sasniegumiem, iesaistot
individualos konsultantus un
mentorus.

Organizgeti apmacibas
seminari pedagogiem par
formativas un summativas
vert€Sanas principiem un
krite€rijiem.

Izstradatas vienotas vertésanas
vadlinijas.

Pedagogi dalas ar piemériem,
kur izmantota SOLO
taksonomija.

Regulari parskatiti un pielagoti
parbaudes darbi, balstoties uz
atgriezenisko saiti no pedagogiem
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un skoléniem.

Izveidot vienotu
sist€mu neattaisnoto
kav&jumu uzskaitei un
registréSanai, apzinat
kav&juma iemeslus un
nodro§inat pasakumus
to mazinasanai
/novérsanai.

Veikta regulara analize par
kavéjumu c€loniem un izstradati
preventivi pasakumi, lai mazinatu
kav&jumus.

Izstradata un ieviesta digitala
kav&jumu uzskaites sistéma,
kas lauj registrét un analiz&t
kav&jumu datus.

Izveidots komunikacijas kanals ar
izglitojamajiem un vinu
vecakiem, lai informé&tu par
kav@jumiem un veicinatu
sadarbibu kavéjumu mazinasana.

NodroSinat satura
apguves kvalitates
izvert€Sanas procesu,
uzmanibu pieveérsot
talmacibas procesa
istenoSanas metodikai,
stundu planoSanai un
vadiSanai (ja tadas
nodroSina) atbilstosi
kompetencu pieejai.

Verteti un uzlaboti macibu
materiali, pamatojoties uz
izglitojamo un pedagogu
atgriezenisko saiti.

Izstradati metodiskie
materiali pedagogiem par
talmacibas procesa
1stenosanas labako praksi.

Attistita un 1stenota kvalitates
1zvertésanas sistéma, kas ietver
regularas stundu planu parbaudes
un atsauksmes sesijas.

Organizeta pedagogu
profesionalas attistibas
programma, kas fokusg€jas uz
kompetencu pieeju un
efektivu talmacibas metoZzu
izmantoSanu.

Izglitibas iestades
vadibai un pedagogiem
attistit vienotu izpratni
par kvalitativa macibu
stundu tieSsaiste, ka ar1
kvalitativu talmacibai
domatu, strukturétu
pasvaditam macibam
atbilstoSu macibu

Veicinata sadarbiba starp
pedagogiem, lai dalitos ar

labakajam praksém un piemériem.

Izveidots metodisko vadliniju
dokumentu, kas definé
kvalitativas tieSsaistes macibu
stundas un pasvadamo macibu
materialu kriterijus.

Veiktas periodiskas parbaudes un
analizes par sagatavoto macibu
materialu kvalitati un atbilstibu
vadlinijam.

Organizgtas regularas
apmacibas un pieredzes
apmainas sesijas pedagogiem
par kvalitativas macibu
stundas un materialu

materialu .

y sagatavoSanu.
sagatavosanu.
Izstradat pedagogu Izveidota regularu atgriezeniskas Izstradati detalizeti kriteriji

profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas
kartibu, defingjot
rezultativos raditajus,
vienlaikus veidojot
pedagogu izpratni par
profesionalas darbibas
efektivitati un
izaugsmes iesp&jam.

saites sist€éma, kura pedagogi
sanem konstruktivas atsauksmes
un ieteikumus.

un indikatori pedagogu
profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanai.

Izstradata mentorprogramma, kas
palidzetu pedagogiem pilnveidot
savu profesionalo darbibu.

Organizet informativus
seminarus pedagogiem par
novertésanas kartibu un
izaugsmes iesp&jam.




3. Kriteriju izvértéjums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Klases audzinataja, macibu priekSmeta pedagogi
veic parrunas ar tiem izglitojamajiem un vinu
vecakiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi.
Izglitojamie no izglitibas iestades regulari sanem
atgadinajumus par macibu procesu, terminiem un
kavetajiem/neizpilditajiem darbiem, ja tadi ir.

Izglitibas iestade javeic sistematisks un
daudzveidigs preventivais darbs, lai tas butu
efektivs un noverstu atskaitiSanas iesp&jamibu.

Izglitibas iestade ir vérojama neliela izglitojamo
macibu partraukSana, un ta nav saistita ar
izglitibas iestades darba kvalitati, bet ar
atsevisSku izglitojamo zemu maciSanas

motivaciju.

Sistematiska vecaku sadarbiba ar izglitibas
iestadi, lai uzlabotu atsevisku izglitojamo
motivaciju.

3.2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir sakusi veidot sistemu
maciSanas un macisSanas procesa kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei. Izglitibas iestade tiek
veikta macibu stundu veérosana, lai iegiitu
objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati, macibu planiem un
parbaudes darbu kvalitati.

Izglitibas iestades vadibas komandai turpinat
veérot macibu stundas/nodarbibas, kapinot
veéroto macibu stundu Tpatsvaru.

Izveidot sistému pedagogu savstarpgjo stundu
veérosana, pilnveidot izpratni par $1 procesa
nozimigumu vienota, integréta,

pécteciga macibu procesa istenosana.

Tiek nodroS$inatas individualas macibu
priekSmetu pedagogu konsultacijas
izglitojamajam un vecakam un metodiskais
atbalsts vecakam.

Papildinat macibu satura apguves materialus
pasvaditas maciSanas nodrosinasanai, kas ir tiesi
sagatavoti izglitibas iestades izglitojamiem atbilstosi
izglitibas iestades darbibas specifikai.

3.3. Kriterija “lIzglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vadiba ir uzsakusi sniegta
izglitibas satura, macibu vides kvalitates
1zvert€Sanu, anket&jot gan izglitojamos, gan

Sadarbiba ar skolénu paSparvaldi un Skolas
padomi, veicinat izglitibas procesa iesaistito
pusu lidzdalibu vispargjas videjas izglitibas
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vecakus, gan pedagogus. programmu analizé$ana un aktualiz€Sana.

Pedagogi ir tikai uzsakusSi savstarp&jo sadarbibu Turpinat darbu savstarpéjas sadarbibas,
macibu procesa, uzsakusi veidot starppriekSmetulstarpdisciplinaritates un definéto audzinasanas
saikni. prioritaro darbibas virzienu integréSanu macibu
procesa un ikdienas sadarbiba.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasana ir bitiska dala no mérktiecigi organizéta izglitibas procesa, kura tiek veicinata izglitojamo
vispusiga attistiba, ieklaujot taja tikumiskas veértibas un attieksmju veidoSanu. Audzinasana ir virzita uz
izglitojamo emocionala intelekta attisttbu un pasregulaciju, vertibu sist€émas veidosanos un pilsoniski
atbildigai un veiksmigai dzivei sabiedriba. AudzinaSana ir cieSi saistita ar pasaudzinasanu, radot iesp&ju
individualai izaugsmei un sabiedriba pozitivai ietekmei.
4.1. Prioritates (bérncentretas, domajot par izglitojama personibu).
= Sekmét skolénu personigo kompetencu izaugsmei, veicinat sp&u un talantu attistibu, 1pasu
uzmanibu pieversot informacijas tehnologijam;
= Attistit radoSo un kritisko domasanu, uzsverot prasmju, drosibas un &tikas nozimi,
* Integrét audzinaSanas un karjeras darbu macibu procesa un arpusstundu aktivitates, ciesi
sadarbojoties ar IT jomas ekspertiem.
4.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertesSanas.
NepiecieSams turpinat izzinat izglitojamo un pedagogu sociali emocionalas kompetences, pilnveidot
tas, pielagojot izglitojamo un pedagogu individualajam vajadzibam. Pilnveidot sistematisku un
cienpilnu komunikaciju starp izglitibas iestadi un vecakiem.

5. Citi sasniegumi

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

* Jzglitojamo vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos vert§jumos — 62%
izglitojamo ikdienas izglitibas procesa sasniedz labus macibu rezultatus (vidg€ji 7 balles un
augstak).

»  Vidgjais vert€jums visos macibu priekSmetos 6,32 balles.
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Gada vertejums vairak neka 22% no izglitojamajiem bija optimala limeni, bet vairak 55%
pietickama Itmeni. 22% izglitojamo kada no macibu priekSmetiem nebija veértejuma.
Jaaktualiz€ izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmes, darbs konsultacijas, lai noveérstu
nepietickamos vertéjumus, ka arT jaattista izglitojamo maciSanas motivacija augstaku macibu
sasniegumu iegtiSanai.
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