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21. gadsimta sabiedriskaja dzive notiek ieveérojamas parmainas. Sis parmainas ne tikai ietekme dzives
procesus, bet arT maina darba tirgus tendences: iepriekseja gadsimta sastopamo profesiju izzuSana un
pilnigi jaunu profesiju rasanas.

Izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistiba ir izglitibas procesa biitiska sastavdala, kas sniedz
izglitojamiem informaciju, prasmes un pieredzi, lai sagatavotos nakotnes karjeras izaicinajumiem.
Karjeras izglitiba attista gan akadémiskas, gan praktiskas prasmes, veicinot veiksmigu pareju no
izglitibas uz darba tirgu. Karjeras izglitiba nodrosSina sistematiz€tu zinasanu, prasmju un attiecksmju
kompleksu, kas palidz saprast, kadas profesionalas darbibas jomas un konkrétas profesijas ir
piemérotas konkrétam individam.

Lai efektivi sagatavotu izglitojamos parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, izglitibas iestadei ir
janodrogina daudzveidiga macisanas pieredze. So uzdevumu izpildei izglitibas iestade orientgjas uz
savu darba mérku un uzdevumu, nemot vera jaunakas izglitibas politikas nostadnes. Ta rezultata tiek
izveidota un istenota karjeras izglitibas programma, kas nodroSina izglitojamiem nepiecieSamas
zinaSanas, prasmes un attieksmi, lai veiksmigi iecklautos nemitigi mainigaja darba tirg.



Karjeras izglitibas programmas normativais pamats

Informacijas Tehnologiju Talmacibas vidusskolas karjeras izglitibas programma veidota,
pamatojoties uz nosacijumiem un noteikumiem, kas ietverti Latvijas Republikas izglitibas politikas

dokumentos. Ir izstradati dazadi normativie dokumenti un prasibas, kas nosaka karjeras attistibas
atbalsta TstenoSanu izglitibas iestades. Tie ir gan likumi, gan Ministru kabineta noteikumi un rikojumi,
gan citu valsts institiciju noteikumi.

1.
2.

~

10.
11.

Izglitibas likums https://likumi.lv/doc.php?id=50759

2019. gada 3. septembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 416 “Noteikumi par valsts
vispargjas videjas izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas programmu paraugiem”
https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valstsvisparejas-videjas-izglitibas-standartu-
un-visparejas-videjas-izglitibasprogrammu-paraugiem

2018. gada 27. novembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”
https://likumi.lv/ta/id/303768-noteikumi-par-valsts-pamatizglitibas-standartu-un-
pamatizglitibas-programmu-paraugiem

2020. gada 6. oktobra MK noteikumi Nr.831 “Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru, citu
Izglitibas likuma noteiktu institliciju un izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertésanas kartiba”
https://m.likumi.lv/ta/id/317820-izglitibas-iestazu-eksaminacijas-centru-citu-izglitibas-
likuma-noteiktu-instituciju-un-izglitibas-programmu-akreditacijas-un-izglitibas-iestazu-
vaditaju-profesionalas-darbibas-novertesanas-kartiba

2017. gada 23. maija MK noteikumi “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai

atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”
https://m.likumi.lv/doc.php?id=291004

Klases stundu programmas paraugs (VISC, 2016);

Karjeras izglitibas paraugprogramma (RIIMC, 2011);

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vidgjas izglitibas iestadem
(VIAA, 2019);

Pedagoga karjeras konsultanta profesijas standarts (2014);

Karjeras konsultanta profesijas standarts (2011).

2015, gada 30. decembra MK rikojums “Par Karjeras izglitibas TstenoSanas planu valsts un

pasvaldibu vispar§jas un profesionalas izglitibas iestadés 2015.-2020. gadam”
https://likumi.lv/ta/id/278999-par-karjeras-izglitibas-istenosanas-planu-valsts-un-
pasvaldibu-visparejas-un-profesionalas-izglitibas-iestades-2015-2020

Izglitibas likuma ietvertais reguléjums

1.

Izglitibas likuma 17.panta “Pasvaldibu kompetence izglitiba” (3)“Republikas pilsétas
pasvaldiba un novada pasvaldiba (5 )nodroSina b&rnu un jauniesu karjeras izglitibu”

. Izglitibas likuma 30.panta “Izglitibas iestades vaditajs” (3') “Izglitibas iestades vaditajam ir

pienakums nodrosinat izglitibas iestade piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumiem”;

Izglitibas likuma 55.panta “Izglitojama tiesibas” Izglitojamam ir tiesibas: (3) (..) sanemt
bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus”;

Izglitibas likuma 1.panta ,,Likuma lietotie termini’:
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e 12 punkts ,karjera - izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilveéka miiza
laika™;

e 122 punkts ,karjeras izglitiba - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroginatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu,
sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena
izvélei”;

e 123 punkts ,karjeras attistibas atbalsts - pasakumu kopums, kas ietver informacijas,
karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras
mérku noteikSanai un planoSanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu.”
Karjeras izglitosana- profesionala pedagogiska personala darbiba, kas balstita karjeras
vadibas teorijas un praktiskas metodikas.

Noteikumos par macibu priekSmetu standartiem ietverti $adi nosacijumi

1. Latvijas Republikas normativajos dokumentos, kas nosaka izglitibas programmas realiz&jamo
saturu, skaidrots, ka karjeras izglitibas pasakumi tiek ieklauti integréta, pécteciga programma,
kas tiek 1stenota skolas izglitibas apguves procesa.

2. Noteikumos par macibu priekSmetu standartiem karjeras izglitibai izvirzitie mérki un
uzdevumi paredz pedagogiem visos macibu priek§Smetos motivet skolénus muzizglitibai un
apzinatai karjeras izvélei, tadeél macibu stundas aplikojamo t€mu loka jaietver jautajumi par
karjeru un karjeras izvéli.

3. Karjeras izglitibas macibu darba uzdevumi paredz tadu skoléna karjeras vadibas prasmju
veidoSanu un attistiSanu, kas nepiecieSamas ne tikai konkréta profesija, bet kas ir art
universalas un parnesamas uz jebkuru profesionalas darbibas nozari.

4. Karjeras izglitibas apguves veiksmigs rezultats orientéts uz to, lai cilvéks spetu sekmigi
ieklauties 21.gadsimta darba tirgli un prastu vadit un attistit savu karjeru miiza garuma.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta ieks$€jos noteikumos Nr.17 (2017). Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru darbibas un izglitibas programmu stenoSanas kvalitates veértéSanas metodika
nosaka akreditacijas procesa izvertet sadus jautajumus:

e vai izglitibas iestade ir izstradata karjeras izglitibas programma;

e vaiizglitibas iestadg ir pieejams pedagogs karjeras konsultants un skoléniem tiek nodroSinatas
individualas un grupu karjeras konsultacijas;

e vai karjeras izglitibas pasakumu koordin€Sanai ir izvéléts atbildigais darbinieks un ir noteikta
pedagogiska personala atbildibas sadale karjeras izglitibas isteno$ana;

o ka izglitibas iestades pedagogiskais personals iesaistas karjeras izglitibas isteno$ana;

e vai izglitibas iestad€ ir pieejama aktuala informacija, arT e-forma, par istenotajam izglitibas
programmam, to skaita par karjeras izglitibas programmu;

e vaiskoléniem ir nodroSinati brivi pieejami daudzveidigi informativie karjeras resursi, to skaita
par talakizglitibas iesp&jam vid€jas profesionalajas un augstakajas izglitibas iestadés un to
piedavatajam izglitibas programmam; par “darba pasaules” daudzveidibu, tas attistibas
tendencém un dazadam profesijam;

e vai izglitibas iestade organize karjerasizglitibas pasakumus, ar1 meistarklases, kopa ar dazadu
profesiju parstavjiem, socialajiem partneriem, nevalstisko organizaciju parstavjiem,
absolventiem un vecakiem;

e vai izglitibas iestades e-vidé karjeras izglitibas process tiek regulari aktualizéts atbilstosi
realajai situacijai;



vai izglitibas iestade organiz€ informativos pasakumus izglitibas iestades potencialajiem
skoléniem, vinu vecakiem;

vai izglitibas iestadé tiek apkopota un analiz€ta informacija par absolventu turpmakajam
izglitibas vai profesionala darba gaitam.



Karjeras izglitibas programmas meérki un uzdevumi

Karjeras izglitibas programmas meérkis ir sniegt izglitojamiem informaciju par dazadam profesijam
un palidzet viniem izstradat konkrétus karjeras mérkus. Tas nodroSina iesp&u apzinaties savas
velmes, sp&jas un vertibas, lai veiksmigak izveletos turpmako izglitibas celu un karjeru.

Merkis norada uz vairakiem svarigiem aspektiem karjeras izglitiba, kuros tiek ietvertas dazadas jomas
un prasmes, lai veicinatu izglitojamo pilnveidoSanos un sagatavosanos nakotnes izaicinajumiem:

PaSizpete un Kkarjeras izpéte: NodroSinot pamatzinasanu apguvi, tiek veicinata izglitojamo
pasSizpéte un karjeras izpéte. Tas lauj viniem labak izprast savas intereses, sp&jas un vértibas, veidojot
fundamentalu pamatu karjeras planoSanai un vadibai.

Personigo karjeras attistibas lemumu pienemsSana: Meérkis ir radit apstaklus, lai izglitojamie
varétu pienemt mérktiecigus l@mumus par savu turpmako izglitibu vai ieklauSanos darba tirgt. Tas
ietver patstavigu un apdomatu [émumu pienemsanu par svarigiem karjeras jautajumiem.

Attieksme un atbildiba: Stiprinot izpratni par izglitibas un darba vértibam, tiek veidota vert€josa
attieksme un atbildiba par savu ricibu. Tas ir svarigs elements personigas attistibas un profesionalas
uzvedibas veicinasana.

Likumsakaribu izpratne: [zpratne par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas likumsakaribam
palidz izglitojamie labak orientties sava apkart§ja vide. Tas ietver izglitibas un darba tirgus
dinamiku, ka arT to mijiedarbibu ar sabiedribas notikumiem.

Caurviju prasmes un attiecibu veidoSana: Apgiistot caurviju prasmes, pieméram, komunikaciju,
sadarbibu un problému risinasanu, izglitojamie tiek sagatavoti veiksmigai karjeras attistibai. Tas
ietver arl pozitivu attiecibu veidoSanu un atbildigu lémumu pienemSanu personiskaja un
profesionalaja dzive.

Karjeras programmas Tsteno$anas pamatprincipi:

Tehniskas prasmes: Akcentét tehnisko zinaSanu un prasmju attistibu, kas nepiecieSamas informaciju
tehnologiju joma.

Prakse un pieredze: Nodrosinat iesp&ju izglitojamajiem iegtit praktisku pieredzi, sadarbojoties ar
uznémumiem vai veicot projektus, kas atspogulo realas nozares vajadzibas.

Karjeras izglitiba: Sniegt informaciju par dazadam profesijam IT joma, iesaistot specialistus un
organiz€jot karjeras dienas.

Personiska attistiba: Veicinat personiskas attistibas prasmes, tostarp komunikaciju, problému
risinaSanu un radoSumu.

Sadarbiba ar uznémeéjdarbibu: Izveidot partnerattiecibas ar uzp€mumiem, lai nodroSinatu
skoléniem iesp&ju iepazities ar nozares realitati un veicinatu darba tirgus integraciju.

Merka sasniegSanai izvirzitie uzdevumi:

1. Organiz&t informativas nodarbibas par dazadam informacijas tehnologiju (IT) profesijam,
kuras piedalas vieslektori no attiecigas nozares.



Veidot sadarbibas partnerattiecibas ar uznémumiem, lai nodroSinatu izglitojamajiem iesp&ju
darboties realos projektos un iegiit prakses pieredzi.

Nodrosinat profesionalas karjeras konsultacijas, palidzot izglitojamajiem saprast savas
intereses un spéjas.

Pilnveidot macibu programmu, kas apvieno teorétiskas zinasanas ar praktiskajam prasmém
un uzdevumiem.

IevieSanas posmi:

1.

Karjeras dienas un pasakumi: Organizet karjeras dienas un pasakumus, lai izglitojamajiem
biitu iesp&ja sadarboties ar nozares parstavjiem.

Sadarbiba ar uznémumiem: Aktivi veidot un uzturét sadarbibu ar vietgjiem uznémumiem,
nodroSinot prakses un projektu iespéjas izglitojamajiem.

Karjeras konsultacijas: NodroSinat iesp&ju izglitojamajiem regulari sanem karjeras
konsultacijas, lai veicinatu izpratni par pieejamajam karjeras iesp&jam.



Karjeras izglitibas programmas realizéSana iesaistito pusu sadarbiba
Izglitibas iestades vadibas kompetences karjeras izglitibas realiz€Sana izglitibas iestadg ir:

e nodrosinat karjeras izglitibas programmas realiz€Sanu;
e regulari veikt karjeras izglitibas programmas monitoringu;
e nodrosinat karjeras izglitibas realiz€Sanai nepieciesamos resursus.

Izglitibas iestades vadibas komanda:

e direktore — nodrosina karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu pieejamibu izglitibas iestadg;

e direktores vietniece macibu darba — koording un parrauga izglitibas darbu izglitibas iestadg;

e direktores vietniece audzinaSanas darba — koordin€ un parrauga audzinasanas darbu, t.sk.,
karjeras izglitibas un karjeras atbalsta pasakumu norisi izglitibas iestad€, nodroSina
informacijas apriti par aktualitatém karjeras izglitiba, veicina pedagogu talakizglitibu par
karjeras izglitibas jautajumiem.

Pedagoga, kurs atbild par karjeras izglitibas realizéSanas nodroSinasanu izglitibas iestade,
kompetencg ir:

e veidot izglitibas iestades profilam atbilstosu karjeras izglitibas programmu;

e vadit, koordin€t un uzraudzit karjeras izglitibas programmas realizéSanu iestadg;

e nodroS$inat izglitibas iestades darbu ar daudzveidigiem karjeras informacijas resursiem, ari e-
vidg;

e sniegt metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam karjeras izglitibas realizé$ana;

e sniegt karjeras atbalstu (arT karjeras konsultacijas) izglitojamajiem;

e sniegt karjeras atbalstu skolénu vecakiem.



Karjeras attistibas atbalsta jomas

Karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestadg ietver tris pamatjomas:

1. PaSizzina, kas ietver:
e izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analiz€jot pasizpete iegtto informaciju;
o kritiskas domasanas attistiSanu, izvertgjot savas personibas iezimes, raksturu,
vertibas, dotumus un spgjas;

e jegpilnu un merktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences.

2. Karjeras iesp€ju izpéte, kas ietver:
e profesiju pasaules un tas attistibas pétiSanu,
e dazadu izglitibas un darba iesp&ju pétisSanu Latvija un pasaulg;
e daudzveidigu informacijas avotu izmantoSanu, izvertgjot, atlasot un analizgjot
karjeras informaciju;

e digitalas pratibas izmantoSanu karjeras informacijas atraSana un izveérte€sana.

3. Karjeras lemumu pienems$ana un istenosana, kas ietver:
e karjeras plana veidoSanu;
e karjeras attistibas Iemumu pienemsanu;
e karjeras paSvadiSanu.



Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

Naudas diena

Menesis Saturiska téma Temas atklasana
Septembris | Zinatnieku nakts Pasakumu “Zinatnieku nakts” koording Izglitibas un zinatnes ministrija. Ta ietvaros augstskolas,
universitates un zinatniskie “atvérs savas durvis” un ikvienam interesentam piedavas plasu bezmaksas
pasakumu un aktivitasu programmu visdazadakajas zinatnes nozargs, sniedzot iesp&ju tikties ar petniekiem,
doties ekskursijas, skatities Sovus, piedalities eksperimentos un diskusijas.
Pasakums “Zinatnieku nakts” Latvija notiek Eiropas Komisijas iniciéta pasakuma “Eiropas Zinatnieku
nakts” ietvaros katru gadu septembra pedgja piektdiena. Ta merkis ir tuvinat zinatnisko pé&tniecibu
sabiedribai, veicinot Tpasi jauniesu interesi par zinatni un tas lomu cilvéka ikdienas dzive.
Informacija: https://researchlatvia.gov.lv/lv/science-night
Skolénu anketéSana par https://karjerasmateriali.lv/testi-par-karjeras-izveli-personibu-interesem-2/
karjeras izveli un atbalsta
nepiecieSamibu skola.
Oktobris Karjeras nedéla OktobrT visa Latvija notiek Karjeras nedéla. Dazadas interaktivas aktivitatés ikviens vares apzinat, izvertet

un attistit savai karjerai un dzivei noderigas prasmes.

Programma: https://www.viaa.gov.lv/Iv/karjeras-nedelas-programma
Materiali macibu stundam: https://www.viaa.gov.lv/lv/materiali-macibstundam-KN-2023

Oktobr1 tiessaisté Latvijas skolas notiek diskusija par naudas lietam 1.—12. klaSu skoléniem. Skolénus
sagaida aizraujoSas videolekcijas, kuras pastastis, kas ir ieguldijumi un vai ieguldit tieSam var tikai bagatie.
legiitas teoretiskas zinasanas skoléniem biis iesp&ja pielietot prakse, pildot uzdevumus.

Informacija: https://naudasdiena.lv/
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Novembris | JaunieSu uzémgjdarbibas Skoléniem ir iesp&ja piedalities JaunieSu uzémejdarbibas ideju konkursa, piesakot savu ideju, giist jaunas
ideju konkurss prasmes uznémgéjdarbiba un satikt tehnologiju uznémumus!
Idejas aicinati iesttit 10.-11. klases audzekni.
Informacija: https://www.tavaideja.lv/
Datorium DigiEduHack Eiropas kodéSanas skola Datorium sadarbiba ar Eiropas Komisiju novembri Latvija organiz&s izglitibas
2023 hakatons tehnologiju hakatonu DigiEduHack 2023.
DigiEduHack hakatona uzdevums skoléniem ir izveidot risinajumu, kas veicinatu skolénu iesaisti macibu
procesa un celtu motivaciju apgiit jaunas zinaSanas un prasmes. Skolénu darbu vértés starptautiska Zziirija,
kuras sastava bis izglitibas tehnologiju eksperti no Latvijas un Somijas.
Decembris | Saruna ar viesi, Datorium skoléns Roberts Legzdins ir vinngjis 10 dazadus hakatonus un izveidojis aplikaciju “Spotloc”, kas
programmétaju Robertu jau ir sasniegusi 6000 lietotaju.
Legzdinsu par macibam un
darbu IT joma.
Individualas sarunas ar Individualas sarunas ar ITTV skoléniem un vecakiem par savu prasmju attistiSanu, iepazistinaSana ar
ITTV skoléniem un ieglistamo informaciju majas lapas niid.lv un profesijupasaule.lv.
vecakiem péc pieprasijuma
par karjeras jautajumiem
Janvaris Individualas konsultacijas | Informacija 9. un 12. klasu skoléniem un skolénu vecakiem par izglitibas iesp&jam p&c 9. un 12. klases

7.- 12.klasu skoléniem un
vecakiem péc
pieprasijuma.

absolvésSanas.

Informacija 7. - 12. klasu skoléniem un skolénu vecakiem par karjeras pasakumiem.
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Februaris

Starptautiska izglitibas
izstade "Skola 2024"

Izstadeé "Skola" ikviens, kur§ vélas studét un papildinat savas zinaSanas, vienkopus var iepazities ar
izglitibas iesp&jam Latvija un arzemes, un atrast piemérotako macibu iestadi.

Izstad€ piedalas valsts un privatas augstskolas, koledzas, profesionalas izglitibas iestades, macibu centri,
vidusskolas u.c., kas piedava daudzveidigas macibu un studiju programmas. Lidztekus notiek pasakumi, kas
sniedz plasaku izpratni par karjeras izvéeli.

Informacija: https://www.liveriga.com/Iv/9219-starptautiska-izglitibas-izstade-skola-2024

Marts

Izstade Starptautiskas
Izglitibas Dienas

Marta Riga Radisson Blu Hotel viesnica notiek Baltija liclaka specializéta arzemju izglitibas izstade
»Starptautiskas izglitibas dienas”. Izstadeé piedalisies starptautiskas valodu skolas, prestizas anglu
privatskolas, koledzas un universitates no dazadam pasaules valstim.

Izstades apmekletaji vares iepazities ar arzemju izglitibas iestazu parstavjiem un sanemt informaciju par:

e augstakas izglitibas programmam (Bachelor, Master, MBA) dazadas valstis, ieskaitot klatieni,
neklatieni un talmacibu;

e sagatavoSanas programmam universitatei, privatskolai un koledZai;

e pamatizglitibas un vid€jas izglitibas programmam labakajas vidusskolas un koledzas dazadas valstis;

e profesionalo izglitibu arzemes;

e valodu kursiem uzp€émumu un organizaciju vaditajiem un specialistiem;

e valodu nometném 7-18 gadus veciem skoléniem, valodu kursiem jaunieSiem un pieaugusajiem
arzemes;

e iecienitakajiem vasaras grupu braucieniem ar anglu valodas apguvi un aktivu atptitu Anglija, Malta,
Austrija, Kipra;

e bezmaksas izglitibu un iesp€jam sanemt stipendijas un aiznémumus;

e starptautiskajiem Kembridzas un IELTS eksameniem un iestaSanas testiem privatskolas.

Informacija: https://www.balticcouncil.lv/Iv/imacibas-arzemes/lielaka-specializeta-izstade-baltija-
starptautiskas-izglitibas-dienas/



https://www.liveriga.com/lv/9219-starptautiska-izglitibas-izstade-skola-2024
https://www.balticcouncil.lv/lv/macibas-arzemes/lielaka-specializeta-izstade-baltija-starptautiskas-izglitibas-dienas/
https://www.balticcouncil.lv/lv/macibas-arzemes/lielaka-specializeta-izstade-baltija-starptautiskas-izglitibas-dienas/

Aprilis

Enu diena 2024

Enu dienas datu
apkoposana

Enu diena ir pasaulé atpazistama un atzita Junior Achievement karjeras izglitibas programma 1.-12. klasu
skoléniem, kuras laika skoléni apmeklé kadu darba vietu un 4 — 6 stundu garuma vero interes€josas
profesijas parstavja darba ikdienu. Latvija Enu diena ir biznesa izglitibas biedribas Junior Achievement
Latvia (JA Latvia) registréta pre¢u zime.

Enu dienas mérkis ir iepazistinat skolénus ar dazadu profesiju un nozaru prasibam, lai palidz&tu jauniesiem
izveleties profesiju un atbilstosi sagatavotos darba tirgum.

Si ir programma, kas jau daudzus gadus sekmigi ieklauj izglitibas procesa karjeras jautdgjumus, rosinot
jaunieSus planot savu nakotni jau skolas laika. Veidojot sadarbibu starp skolu, sabiedribu un darba vidi, Enu
diena sekm@ jaunieSu integraciju sabiedriba un darba tirgli nakotng.

Informacija: https://enudiena.lv/

Refleksija par Enu dienas norisi sadarbiba ar klaSu audzinatajam.

Maijs

Karjeras izvéle. Intereses.
Profesiju tirgus.

Informacija par vasaras
darba iesp&jam jaunieSiem

Stipras puses macibu darba, to attistiSanas iesp&jas un veidi:

e profesiju daudzveidiba
e darbiba projektos
e turpmakas macibu iesp€jas ITTV. Izveélu grozu piedavajums.

Aptaujas: https://karjerastests.rsu.lv/

Daudzi skoléni vasaras brivlaika priecajas par iesp&ju nopelnit naudu un iegiit pirmo darba pieredzi.
Saruna ar skoléniem par to , kas jazina par vasaras darba iesp€jam jaunieSiem?

Informacija: https://www.nva.gov.lv/Iv/skolenu-vasaras-nodarbinatiba-skoleniem



https://enudiena.lv/
https://karjerastests.rsu.lv/
https://www.nva.gov.lv/lv/skolenu-vasaras-nodarbinatiba-skoleniem

Klases stundu tematika

7.-9. klase

Stundu temati

Planotajs sasniedzamais rezultats

Vajadzibas, vélmes un spgjas.
Pasvertgjums

Ir objektivi izvertgjis, parzina savus dotumus, sp€jas un
intereses, saméro savas intereses un sp&jas, personigas
1pasibas un vértibas.

Novérte sava gribasspeéka, neatlaidibas

ieguldijuma nozimigumu dzives mérku sasniegSana.

un personiga

Noverte savu sasniegumu rezultatus.

Savu intereSu, sp&ju un dotibu
attistiSana

Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitates un ikdiena var attistit
savas intereses, sp&jas un dotibas.

Apzinas intereSu izglitibas un brivpratigo darba nozimi savas
pasattistibas veicinasana.

Izglitibas vertiba

Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu.
Apzinas izglitibu ka veértibu, ir motivéts turpinat izglitibu.

Izprot Latvijas izglitibas sistému un savas talakas izglitibas
iespejas.

Zina dazadus avotus, kur meklet informaciju par izglitibas
iespejam.

Profesiju daudzveidiga pasaule

Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzivé un saprot karjeras
planoSanas pamatnosacijumus.

Prot savakt, apkopot un analizét atbilstoSu informaciju par
profesijam, izzina savas turpmakas izglitibas iespgjas.

Ir apzinajis sev saistoSas profesijas. lesaistas darba

izm&ginajumos.

Ir ieglitas zinaSanas par vietgjo darba tirgu.

Individuala
izveide

karjeras  plana

Ir apgiitas planoSanas prasmes un veicinata sp&ja uznemties
atbildibu par savu planu istenoSanu.

Prot pienemt ar karjeras izveli saistitus [émumus.

Ir izveidota un regulari tiek papildinata savu sasniegumu mape
(portfolio).




10. - 12. klase

Stundu temati

Planotajs sasniedzamais rezultats

Izglitibas iesp&jas Latvija un arzemes

Izprot Latvijas izglitibas sisttmu un savas talakas
izglitibas iespgjas.

Izprot biitiskakos nosacijumus studijam arzemes.

Zina, kur meklét informaciju par iesp&am turpinat
izglittbu un ar to saistitajiem studiju fondiem,
stipendijam, kreditiem u.c. gan Latvija, gan arvalstis.

Muzizglitiba

Izprot nepartraukta izglitoSanas procesa un darba lomu un
nozimi sava dzive.

Apzinas izglitibu ka vertibu.

Apzinas formalas un neformalas izglitibas sniegtas
iespéjas.

Informacija par darba tirgu un ta
attistibas tendencém. Vietgjo
ekonomiku ietekméjosas tendences.

Ir apzinata informacija par darba tirgus perspektivam, kas
lauj iz8kirties par attieciga lémuma pienemsanu karjeras
izvele.

Izprot nodarbinatibas tendences miisu valstt un pasaulé.

Ir gatavs pienemt alternativus lémumus karjeras izvele.

Zinatnes un tehnologiju attistiba.
Profesiju mainiba un daZadiba,
pienakumi, darba devéju prasibas.

Ir iepazinis dazadas darbavietas, darba devéju prasibas,
darba pienakumus.

Parzina darba mekleSanas procesu.

Apzinas profesiju mainibu saisttba ar zinatnes un
tehnologiju attistibas tendencém pasaulg.

Izprot profesionalas €tikas pamatprincipus un prasibas.

Darbs arzemes

Zina par iesp&jam stradat arpus Latvijas un kur griezties
péc palidzibas, ja tas ir nepiecieSams.

Ir informéts, kur mekl&t zinas par attiecigas valsts darba
likumdoSanu.




Karjeras izvéles planosana. | Ir izvértéta piemerotiba izv€letajai profesijai.
Individuala karjeras plana izveide
Ir apkopota informacija atbilstosi izvel&tajai profesijai.

Ir pilnveidotas planoSanas prasmes un veicinata sp&ja
uznemties atbildibu par savu planu istenoSanu. Izzinatas
izglitibas vai darba iesp€jas péc skolas beigSanas, iegiistot
informaciju par interes€joSo profesiju/nodarboSanas
veidu un izvé€loties sev vélamo.

Karjeras attistibas atbalsta metodes un metodiskie panémieni

Karjeras attistibas atbalsta izmantojamas daudzveidigas macibu metodes un metodiskie
panémieni.

Aptauja

Jautajumu vai jautagjumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota informacijas
iegiSanas metode (Pedagogijas terminu ..., 2000). Aptauju izmanto ka heiristisku macibu
metodi, lai ieglitu citu macibu metozu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.) IstenoSanai
nepieciesamo informaciju (Rubana, 2004).

Asociaciju kartes

Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri, izraisot asociacijas un “atdzivinot” atminas un
1zjiitas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitdjam nozimigam témam (Popova,
Miloradova, 2015).

Apskats (parskats)

Audzekni (skoléni), veicot macibu uzdevumu, vac informaciju (datus), piem., veic aptauju,
anket&Sanu u.c., un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata) (Socialas zinibas, 2014).

Darbu mape (portfolio)

Audzekna (skoléna) veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma noteiktam laika
posmam un kritisks programmas 1stenoSanas pasnoveértejums. Noteikta, ieprieks ieplanota laika
skolotajs kopa ar audzeknu (skolénu) kopigi izverte audzekna (skoléna) sasniegtos rezultatus
un programmas IstenoSanas laika radusas problémas, veicinot audz€kna (skoléna) pasizpéti,
pasanalizi un pasregulaciju (Klases stundu..., 2016). Darbu mape ir pasizzinas, pasatklasmes,
paraksturoSanas un paSanalizes instruments, kas cilvékam palidz apzinaties dabas dotos
talantus, savas stipras puses un prieksrocibas, novertét sevi un palidz saskatit karjeras iesp€jas.
(Work on it, 2018). Darbu mapi audzekni (skoléni) var veidot papira formata vai digitali.

Darbs ar tekstu



Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu uzdevuma veikSanai,
audzekni (skoléni) iepazistas ar tekstiem un atbilsto§i macibu uzdevumam veido jautajumus par
tekstu, analiz€ tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c. (Psihologija, 2014).

DemonstréeSana

Skolotajs vai audz€kni (skoléni) demonstré vizualu informaciju (videofilmas, att€lus, tabulas
utt.), parasti — papildinot stastifjumu (lekciju, izklastu) (Psihologija, 2014).

Diskusija

Skolotajs vai audzekni (skoléni) piedava apsprieSanai kadu tematu, audzekni (skoléni)
individuali vai iepriek§ mérktiecigi izveidotas grupas iesaistas saruna, argumentéti aizstavot
savu viedokli (Psihologija, 2014). Galvenie audzekna (skoléna) uzdevumi diskusija ir: skaidri
izteikt savas domas, ieklausities citos, censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu
(Klases stundu..., 2016).

Domu karte

Grafiskais organizators — tiklveida zim&jums (“zirneklis”), kuru veido lapas vida apla centra
ierakstot t€mu (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar apakst€émam. Atzariem
piezZim€ zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno att€lus), kuri saistas ar
apakstému. Ja nepiecieSams, §s saites, veidojot logisku sistému, var sazarot talak. Domu karte
palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo (t€mu), pariet uz konkréto (apaksteému) un tikai
tad iedzilinaties detalas (Mikelsone, 2002; Socialas zinibas.., 2014).

Eno$ana (job or work shadowing)

Karjeras izglitibas metode (Rojewski, 2006)- macibu ekskursijas variants, kura audzekni
(skoléni), 1stenojot macibu uzdevumu, mérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas
parstavja darba ikdienu. Macibu metode palidz audzekniem (skoléniem) parbaudit sevi darba
vidg, izzinat savas intereses un dod iesp&ju labak iepazit izvéleto profesiju. Pé&c Enu dienas
audzekni (skoléni) dalas pieredzé ar klasesbiedriem, dodot iesp&u ikvienam
skolénam/audzekniem vairak uzzinat par dazadam profesijam (Karjeras izglitiba skola, 2009).

Grafiskais organizators (grafiskais informacijas organizators)

Noteikta sistema sakartotas informacijas vizuals att€lojums, izmantojot specifiskus simboliskus
apzim&jumus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shémas, diagrammas, domu kartes
u.c.) palidz abstraktas idejas att€lot konkrétaka veida, paradit informacijas vienibu (faktu,
jédzienu, koncepciju u.c.) savstarpgjas attiecibas, sakartot un organiz€t idejas, vieglak iegaumét
un atceréties informaciju (Rubana, 2004).

Heiristiskas (daleju meklejumu) parrunas



Skolotaja vaditas parrunas, kuru laika audz€kni (skoléni) nonak pie subjektivi jauniem
atklajumiem (Mikelsone, 2002).

Intervija

Audzekni (skoleéni), atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu vienu
vai vairakus cilvékus, péc sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus (Psihologija, 2014).

Jautajumi — atbildes

Skolotajs vai audzekni (skoléni) mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu
un atbild uz tiem (Socialas zinibas, 2014). Kateh&tiskas parrunas Parrunas, kuru laika audzekni
(skoléni) precize un nostiprina esosas zinasanas (Mikelsone, 2002).

Klausi§anas metode

Audzekni (skoléni) uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu uzdevumam
atbilstoSo informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigas uzdod jautajumus
(ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilstosi macibu uzdevumam, sniedz atgriezenisko saiti vai
zinojumu (Mikelsone, 2002).

Kolaza

Audzeknu (skolénu) individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls, kura
audzekni (skoléni) atklaj savu priekSstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu
par socialo vidi klasg, vertgjot savstarpgjas attiecibas (Klases stundu..., 2016). Kolazas
veidoSana var izmantot visdazadakos materialus (Literatura, 2008), metode lauj audzekniem
(skoléniem) izmantot savas prasmes jaunakajas tehnologijas, sava darba lietojot, pieméram,
interneta resursus, digitalas kameras (Kulturologija, 2008), kolazas, izmantojot datoru vai
viedtalruni, var veidot arT interneta.

Kooperativa maciSanas (grupu darbs)

Macibu metode, kuru Tstenojot skolotajs izveido audzeknu (skolénu) grupas tadu uzdevumu vai
projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSama produktiva grupas dalibnieku sadarbiba, t.i.,
uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kop€ja darba. Risinot
uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties un viens no
otra. Skolotajs organiz€ macibas un konsulté audzeknus (skolénus). Metodi var izmantot gan
plasa informacijas klasta apkopoSanai, gan arT radosu uzdevumu izpildei, piem., komiksa
veidoSanai par noteiktu t€ému (Psihologija, 2014).

Krustvardu miklas

Viens no intelektuali radoSo didaktisko sp€lu (projekteSanas spéles, burtu, skaitlu miklas,
anagrammas u.c.) veidiem, kas 1pasi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinasana (Rubana,
2004).

Lomu spéeles



Macibu metode, kura skolotajs piedava audzekniem (skoléniem) macibu situacijas, ko
iesp&jams atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Audzekni (skoléni) iejiitas
lomas atbilsto$i macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi audzekni (skoléni) veic skolotaja
dotu uzdevumu — véro, pieraksta, vérté atbilstosi noteiktiem kritérijiem u.c., lai p&c situacijas
izspélésanas izteiktu viedokli diskusija (Psihologija, 2014).

Parrunas

Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs (skolotajs vai audzéknis (skoléns)) ar
mérktiecigu un logiski secigu jautajumu palidzibu palidz klausitajiem, kuriem ir vai parrunu
laika bis iesp&ja iegiit priek$zinasanas, konstruét jaunas atzinas. (Mikelsone, 2002).

Piramidala diskusija

Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz diskusiju klasg (grupa).
P&c macibu uzdevuma sanemsanas, audzekni (skoléni) strada individuali, izdarot uzdevuma
paredzetas izveles un pienemot l@mumus. P&c tam audzekni (skoléni) apvienojas paros un
apspriez individuali pienemtos l€mumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo
uzdevumu. Nakamaja posma, diviem pariem apvienojoties, diskusija un lémuma pienemsana,
no visam izvélém izveidojot vienu kopgju izveli,

Praktiskais darbs

Audzekni (skoléni) atbilsto$i macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgiitas
zinaSanas, prasmes un Iistenojot savas rado$as ieceres, stradajot individuali vai grupa
(Majsaimnieciba, 2014).

Prata vétra

Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému un audzekni (skoléni) Tsi
izsaka iesp€jamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet
nekomentgjot un nevertgjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinaSanas fazes
sastavdalu, lai aktualiz€tu esos$as audzeknu (skolénu) zinasanas un izpratni, sakot jaunu temu
(Psihologija, 2014).

Projektu metode

Macibu metode, kuru istenojot, audzekni (skoléni) individuali vai darba grupas formul€ idejas
un jautajumus, iegist informaciju, p€ta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un
iepazistina ar tiem citus audzeknus (skoleénus). Skolotajs palidz audzekniem (skoleéniem)

formulét projekta mérki, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveidé (Literatiira,
2008).

Radosais darbs



Audzeknu (skolénu) paSizpausmes metode, macibu uzdevuma istenoSana individualas vai
kooperativas maciSanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, zZzim&juma, att€la u.c.
forma (Mikelsone, 2002).

Sarunas mazas grupas

Macibu metode, kura audzekni (skoléni), saskana ar pasu pienemtiem noteikumiem, veic
skolotaja dotu uzdevumu, sarunajoties mérktiecigi izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu

viedokli vai vertejumu un dalas pieredze, ka art sanem informaciju no citiem (Klases stundu...,
2016)

Simulacija

Situaciju izsp€les metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka nenoteiktiba
skolotaja piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba (Psihologija, 2014).

Situaciju analize

Macibu metode, kura skolotajs piedava audzekniem (skoléniem) realas vai izdomatas situacijas
aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par $o situaciju.
Audzekni (skoléni) parruna, analizg, pieraksta, secina un atbilstosi situacijas analizes mérkim
veido kopsavilkumus vai ieteikumus (Psihologija, 2014).

Situaciju izspéele

Macibu metode, kura skolotajs piedava audz€kniem (skoléniem) realas vai izdomatas
problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Audzekni (skoleéni) mekle situacijas
risinajumus, izsp€l&jot situaciju lomu spéle (ja situacijas apraksta skaidri defin€tas dalibnieku
lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi 1stenojot,
audzekni (skoléni) var veidot un izsp€let iespg€jamos situacijas attistibas scenarijus, un sanemt
atgriezenisko saiti no citiem audz€kniem (skoléniem) un skolotaja. Skolotajs var modelét
izspélei audzeknu (skolénu) dzives pieredzei lidzigas situacijas (Psihologija, 2014).

Spéle

Noteiktu darbibu kopums vélama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas pazimes un kas
ietver ne tikai prasmju un iemanu meérktiecigu, noteikumiem atbilstoSu izmantoSanu, bet ar1
nejausibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iesp&jas. Spé€le veicina
izzinas sp&ju, sadarbibas prasmju un radoSuma attistibu un veicina spriedzes samazinasanos
(Latvijas Universitates.., 2013)

Stastijums (izklasts, lekcija)

Macibu metode, kuru stenojot skolotajs vai audzeknis (skoléns) izklasta kada temata saturu
(piem., idejas, viedoklus, faktus, teorijas vai notikumus), bet klausitaji (piem., citi audzekni
(skoléni)) klausas, veido pierakstus atbilsto$i uzdevumam, uzdod jautajumus (Psihologija,
2014).

SVID analize



Argjo (iespgjas un draudi) un iek$gjo (prieksrocibas un trilkumi) ietekmes faktoru noteikSanas
metode. Metode lauj izvertét un prognozet individa, grupas vai organizacijas un apkartejas
vides faktoru mijiedarbibu (Allison, Kaye, 2005; Tasica, 2009).

Venna diagramma

Grafiskais organizators, kuru izmanto kopiga un atskiriga noteikSanai un jédzienu definéSanai.
Venna diagrammu zZim& ka vairakus, parasti divus vai tris parklajosos aplus. Diagramma lauj
uzskatami paradit dazada rakstura attiecibas starp jédzieniem, grupam, kategoriju kopam u.c.
Atspogulojot informaciju diagramma, aplu dalas, kuras neparklajas, raksta atSkirigo, dalas,
kuras apli parklajas — kopigo (Socialas zinibas.., 2014). Apkopojot individuali vai mazajas
grupas izveidoto Venna diagrammu saturu, skolotajs, uzklausot argumentetus audzeknu
(skolénu) viedoklus, var veidot lielu diagrammu uz tafeles un organizet diskusiju par jédzienu
attiectbam (Etika, 2008).

Viktorina

Spéles veids, kas liek audzekniem (skoléniem) koncentrét zinasanas, saskatit biitisko, lietu un
paradibu logisko kartibu un noformulét to vardos. Audzeknus (skolénus) var iesaistit viktorina
ka dalibniekus, ka arT var piedavat audzekniem (skoléniem) pasiem macibu procesa veidot
uzdevumus (Rubana, 2004).

VizualizeéSana

Macibu metode, kura skolotajs vai audzekni (skoléni) informacijas uztveres atviegloSanai un
papildinaSanai izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates Iidzeklus (istenibas objektu
att€lus ar vardu, simbolu un krasu palidzibu), piem., domu kartes, shémas, diagrammas, tabulas,
planus, kartes, zim&jumus u. c. (Psihologija, 2014). Lietojot vizualizacijas metodes, audzekni
(skoléni) pilnigo vizualo uztveri, apgust skaidraku redz&€umu uz lietam un pilnveido sp&ju
paskatities uz problémam no cita skatupunkta un ieraudzit problému risindjumu skaidraka
perspektiva (Rinkis, 2007).

Zinatniskas pétniecibas darbs

Macibu metode, kuru Tstenojot audzekni (skoléni) patstavigi vai ar skolotaja palidzibu izvélas
peétamo problému, izvirza pétjjuma jautajumus vai hipotézi, definé petfjuma meérki un
uzdevumus, izv€las p€tniecibas metodes, ka ar1 plano un veic pétijumu. P&tijuma nosléguma,
pamatojoties uz ta rezultatiem, audzekni (skoléni) izdara secindajumus, sagatavo pétjjuma
atskaiti un iepazistina ar pétijuma rezultatiem citus audzeknus (skolénus) (Veselibas maciba,
2014).
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Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas biivniecibas nozare.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp€jas elektrotehnikas un elektronikas nozarg.
Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp€jas kimijas un farmacijas nozare.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas maSinbtives un metalapstrades nozarg.
Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas meza nozarg. — DVD: VIAA.

Doma pats! (videofilma 5. — 8.klasei.)

Iepazisti izglitibas un darba pasauli. — CD — ROM: PIAP.

Iepazisti un izvelies! Virtualais celvedis: Daugavpils Universitate, Latvijas
Lauksaimniecibas universitate, Liepajas Pedagogijas akadémija, Rézeknes augstskola,
Ventspils Augstskola, Vidzemes Augstskola. — CD.

Izglitiba Latvija 2008 — CD: STA. 6. Kurp doties? Kimikis. Farmaceits. Mikrobiologs. (TV
raidijumi) Nakotnes aprékins. (isfilma)- DVD: biedriba ,,JaunieSu konsultacijas”, 2006
Kurp doties? Farmaceits. Vides specialists. Marketinga specialists.— DVD: biedriba
»JaunieSu konsultacijas”, 2007

Karjeras iesp€jas Latvija. RSEBAA. AIESEC. — CD.

Labklajibas ministrijas petijumi. ES struktiirfondu Nacionalas programmas ,,Darba tirgus
pétijumi” projekts. — CD.

Mana karjera. Mana karjera manas rokas. Autocelu biivnieciba.

Mana karjeras — manas rokas. Energgtika. — CD: SIA ,,AGD GRUPA”, IZM ISEC.
Profesionalas darbibas jomas Latvija. — DVD (1., 2.disks), VHS: PKIVA.

Progresivas profesijas. — CD: PKIVA, Labklajibas ministrija, projekts ,,Profesiju
segregacijas c€lonu mazinasana”

Studijas datorikas nodala. Fragments no LTV7 raidijjuma ,,Aktualitates”. (13.04.2008.) —
CD (.mpg): SIA ,,AGD GRUPA”

“Zalais pipars 1-4” — CD: RTU

Pieejams: http://karjera.rtu.lv/lv/ieraksts/izglitojosa-filma-zalais-pipars
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Interneta resursi:

e A

www.europass.lv/ - CV standarts “Europass”.
http://jaunatne.gov.Iv/lv - informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu

www.niid.lv - nacionala izglitibas iesp&ju datu baze

http://www.nva.gov.lv/karjera/ - informativie un metodiskie materiali sevis, profesiju un
izglitibas iesp&ju izpétei, ieteikumi karjeras planosanai.

www.prakse.lv - prakses, darba, brivpratiga darba vakances jaunieSiem, informacija par
profesijam un izglitibas iesp&jam

www.profesijupasaule.lv — profesiju paraksti, intervijas ar profesionaliem, darba vides
foto galerijas, profesiju apguves iespgjas.
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