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S VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Informacijas tehnologiju talmacibas vidusskola (turpmak — ITTV) ir vispargjas izglitibas iestade,
kas dibinata 2023. gada 16.februari. Tas dibinatajs ir SIA "Riga International Tutition Centre".
ITTV juridiska adrese atrodas Stabu iela 24, Riga, LV-1011, bet izglitibas programmu TstenoSanas
vieta atrodas Grécinieku iela 10, Riga. ST adrese ir arf noradita Valsts izglitibas informacijas
sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Klatienes nodarbibu, konsultaciju un valsts parbaudes darbu 1stenosanai ITTV ir noslégts ligums
ar Rigas Valsts 3. gimnaziju. ITTV galvenokart isteno izglitibas programmas talmacibas forma,
nodroSinot vispargjas pamatizglitibas otra posma programmas, visparéjas vidgjas izglitibas
programmas talmaciba, ka arT pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmas un
neformalas izglitibas programmas.

ITTV aktivi veido sadarbibu ar tehnologiju uznémumiem, konsultantiem un citiem ekspertiem, lai
nodrosinatu izglitojamajiem iesp&ju piedalities realos nozares projektos un praksés. ST sadarbiba
sniedz iesp&ju paplasinat skolénu izpratni par informacijas tehnologiju jomu un veicina praktisko
pieredzi nozar€.

ENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Vispargjas izglitibas programmas:

Vispargja izglitiba, pamatizglitibas 23011114 V-7068 07.08.2023.
otra posma (7.-9. klase)

programma

Vispargjas vidgjas izglitibas 31016014 V-7069 07.08.2023.
programma

Virziens ar padzilinatu digitala
dizaina un tehnologiju apguvi

Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides:

Maksliga intelekta riki pedagoga darba miisdieniga izglitibas procesa 8
Inovativo tehnologiju caurvija dazados macibu priek§Smetos 32




MISIJA

ITTV misija ir veicinat izcilibu informacijas tehnologiju izglitibas joma, nodroSinot augstas
kvalitates, inovativu un pieejamu macibu saturu, kas sagatavo izglitojamos globalai digitalajai
nakotnei, piedavajot elastigu un pielagojamu macibu vidi, sekmgjot radosu un kritisku domasanu.
Sagatavot izglitojamos efektivai un atbildigai digitalo tehnologiju lieto$anai, uzsverot prasmju,
drosibas un &tikas nozimi, stradajot ciesa sadarbiba ar IT industriju ekspertiem.

VIZIJA

ITTV vizija ir veidot nakotnes liderus digitalaja laikmeta.

Vizija par
izglitojamo

spgj veido

Vizija par

izglitibas
iestadi

MERKIS UN UZDEVUMI

ITTV galvenais mérkis ir nodro§inat inovativo un radoSo macibu vidi, kura skoléniem ir iesp&ja
apgit musdienigas zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas darbam tehnologiju joma.

Uzdevumi:



* Nodrosinat elastigu un pielagojamu macibu vidi, kas atbilst katra izglitojama
individualajam vajadzibam un maciSanas stiliem, izmantojot jaunakas talmacibas
tehnologijas;

* Veicinat radoSu un kritisku domasanu, izstradajot projektus un problému risinaSanas
prasmes informacijas tehnologiju joma;

= Atbalstit un iedvesmot izglitojamos nepartraukti macities un pilnveidoties, gatavojot vinus
muzizglitibai un karjeras izaugsmei,

» Sagatavot izglitojamos efektivai un atbildigai digitalo tehnologiju lietoSanai, uzsverot
digitalo prasmju, drosibas un &tikas nozimi;

» Nodrosinat brivas, atbildigas, mérktiecigas, aktivas personibas attistibu;

* Veidot cieSu sadarbibu ar informacijas tehnologiju industrijas ekspertiem un uznémumiem,
lai nodrosinatu audzekniem praktisku pieredzi un izpratni par informacijas tehnologiju
nozares prasibam,;

= [zstradat un ieviest saskanotu talmacibas programmu, kas ietver digitalas prasmes visos
macibu priekSmetos;

» Organizét regularas macibu seminarus un darbnicas skolotdjiem par jaunakajam

tehnologijam un macibu metodeém.
TADES VERTIBAS

ITTV veicina katra skoléna individualas sp&jas un talantus, sniedzot pielagotu un personaliz€tu
macibu pieredzi, kas atbilst katram skolénam un veicina vinu personibas attistibu. Skola tiek
veicinata ciena pret visiem — skoléniem, pedagogiem un vecakiem. Ciena tiek apliecinata gan
savstarp€jas attiecibas, gan attieksmé pret dazadibu un citadibu. ITTV apnemas rip&ties par
ilgtsp@jigu attistibu, gan izglitibas procesa, gan ari vides un sabiedribas limeni. Ta veicina
izglitibu, kas saglaba resursus un veicina harmoniju ar apkart§jo vidi. Skoléni tiek aicinati
uznemties iniciativu un stradat sistematiski, lai sasniegtu savas vélmes un potencialu gan
personiskaja dzivé, gan macibas. Skola veicina mérktiecibu ka bitisku iemanu, kas veicina
panakumus un izcili veiksmigu individualo attistibu. ITTV tiek veicinata atbildiba gan pret sevi,
gan pret citiem. Skoléni tiek maciti uznemties atbildibu par savam darbibam un izvélém, ka art
par savu lomu sabiedriba. Skola cenSas veicinat sapratni, [idzjiitibu un empatiju pret citiem. Tiek
attistita sp&ja izprast un novertét citu cilvéku emocijas un vajadzibas, radot atbalstoSu un
sapraSanas pilnu vidi.

Sis vértibas veido pamatu skolas kultiirai un identitatei, nodrosinot visaptvero$u un cilvékcentrétu
macibu vidi.



TISTIBAS VIRZIENI

Sis attistibas plans nodrosina stratégisku virzienu, lai veicinatu digitalo prasmju attistibu un
sagatavotu audzéknus veiksmigai nakotnei informacijas tehnologiju joma.
ITTV turpmakajos tr1s gados stradas sekojoSos septinos attistibas virzienos:

» Individualiz€tas macibas: PievérSot uzmanibu katram skolénam individuali un pielagojot
macibas atbilstos$i vina spgjam un vajadzibam, ka art nodroSinot papildu izaicinajumus un
iesp€jas tiem skoléniem, kuriem ir izcilas sp&jas un talanti;

» Inovativa pedagogija un macibu metodikas attistiba: Izmantojot digitalas tehnologijas un
radosu pieeju, lai veicinatu iesaistiSanos un izpratni macibu procesa. Izstradajot un ievieSot
jaunas pedagogiskas pieejas un macibu metodes, kas veicina aktivu maciSanos, kritisko
domasanu un problému risinaSanas prasmes. Veicinot skolotaju apmacibu jaunakajas
macibu metodikas un tehnologiju izmanto$ana macibu procesa;

= Uznémgjdarbibas un inovaciju veicinasana: ievieSot programmas un projektos, kas veicina
uznéméjdarbibas un inovaciju prasmes, piedavajot skoléniem iesp€jas darboties ka
uznémgejiem vai izstradat jaunievedumus. Stiprinat saikni ar uznéméjdarbibas vidi un
zinatniski — petniecisko jomu, nodro$inot prakses un sadarbibas iesp&jas skoléniem.

= Empatijas un emocionalas inteligences attistiba: Veidojot programmas un aktivitates, kas
veicina skolénu emocionalo inteligenci, sadarbibu un empatiju. NodroS§inot skolotaju un
pedagogu apmacibu par emocionalo atbalstu un konfliktu risinaSanas prasmém, lai raditu
labveligu macibu vidi.



* Vienlidziba un ieklausana: NodroSinot atbalstu visiem skoléniem, nenemot véra to socialo,
ekonomisko vai tehnisko situaciju, lai veicinatu vienlidzigu pieeju un iesp&ju lidzdalibu.

= Kbvalitativas macibas un pedagogu profesionala kapacitate: Palielinot skolotaju
kompetenci un pielagojot macibu procesus, lai nodroSinatu augstas kvalitates izglitibu.
Veidojot integrétus macibu priekSmetus un projektus, kas veicina starpdisciplinaru
domasanu un prasmes.

= Jlgtspgjigas attistibas izglitiba: Integr&jot ilgtsp&jigas attistibas principus visos macibu
priekSmetos un projektos, kas risina realas pasaules problémas, apvienojot vairakas macibu
jomas un prasmes.

Sie virzieni atspogulo skolas centienus uzlabot macibu procesu, veicinat skolénu attistibu un
sagatavot vinus veiksmigai nakotnei.



Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba

Atbilstiba Kompetences un 1. Individualiz&tas macibas, kas pielagots katram skolénam atbilstosi | Skoléni parada progresu un iesaistiSanos macibu procesa,
meérkiem sasniegumi vina sp&jam. kas atbilst vinu individualajam vajadzibam. Tas var ietvert
2. Interaktivas macibu metodes, kas ieklauj digitalas tehnologijas un uzlabotu macibu rezultatu sasniegSanu, paaugstinatu
radosu pieeju macibu procesam. motivaciju un pozitivu attieksmi pret macibam.
3. Projektu un problému risinasanas uzdevumi, kur skoléni tick Skolotaji izmanto diferencétas macibu pieejas, lai atbilstosi
mudinati izmantot informacijas tehnologijas, lai risinatu realas skolénu individualajam vajadzibam un sp&jam nodros§inatu
pasaules situacijas un veidotu praktiskas prasmes un izpratni. efektivu macibu procesu. Tas var ietvert pielagotus
4. Izveidot individualiz&tu atbalsta programmu talantigiem skoléniem, | uzdevumus, grupu darbus vai individualas konsultacijas
kas ietver papildu izaicinajumus, paplasinatas macibu iesp&jas un
iesaistiSanos papildu izglitibas programmas vai projektos.
Izglitibas turpinasana 1. Augsti macibu sasniegumi un labi sagatavoti skoléni macibu Augsts skoleénu vidgjo atzimju Itmenis un rezultati CE, kas
un nodarbinatiba turpinasanai nakamaja izglitibas Iimeni. lauj skol€niem, kuri to ir vel&jusies, ir sp&jigi iestaties
2. Nodrosinata pietickama un atbilstosa informacija skolénu augstakajas izglitibas iestades.
veiksmigai integracijai darba tirgii vai turpmakas izglitibas Skoléni biis motiveti un gatavi veiksmigi turpinat savu
programmas. izglitibu un attistit savu karjeru.
3. Stiprinata sadarbiba ar informacijas tehnologiju nozares Skolénu daliba un panakumi karjeras izglitibas programmas,
uznémumiem un augstakas izglitibas iestadém, lai nodrosinatu prakses vietas un darba intervijas.
skoleéniem labakas iesp&jas karjeras attistibai un turpmakai izglitibai.
4. Sagatavoti kvalitativi izglitibas un karjeras skaidrojosie materiali,
kas palidz skoléniem izveidot izpratni par savas izglitibas un karjeras
iespgjam un mérkiem.
Vienlidziba un 1. Nodrosinat, ka visi skoléni, tostarp arf tie, kuriem ir ierobezotas Paaugstinas skolénu iesaistes Itmenis un sadarbiba kopigos
ieklausana tehniskas iesp&jas vai zinasanas, sanem nepiecieSamo atbalstu un projektos vai aktivitates, kas veicina socialo prasmju
apmacibu, lai veiksmigi piedalitos attalinatajas macibas. attistibu un kopigo macibu vidi.
2. Nodrosinat, ka skolai ir pieejami specialisti vai resursi, kas var Skolénu, vecaku un pedagogu aptaujas rezultati liecina par
sniegt atbalstu un padomus skol€niem ar Ipasam vajadzibam vai lielaku skolénu iesaistiSanos un komunikacijas uzlabosanos.
gritibam, kuras var rasties attalinato macibu laika. Skolénu macisanas sasniegumu pozitiva dinamika. Skoléna
3. Pastiprinat sadarbibu ar vecakiem un gimeném, lai nodro$inatu passajiita ikdiena — jutas atbilstosi novertets, kas rada
atbalstu un sapratni par attalinatas izglitibas procesu un skoleénu motivaciju turpmakajam darbam.
vajadzibam. Tas var ietvert regularas komunikacijas sesijas,
individualas konsultacijas vai informacijas sesijas par tehniskajam
prasibam un iespgjam.
4. Izstradat grupu un individualu atbalsta programmas skoléniem ar
socialas integracijas problemam, kas palidz&tu tiem sanemt
nepiecieSamo atbalstu, veicinatu savstarp&jo sapratni un attiecibu
veidoSanu, ka arT piedalitos kopigos projektos vai aktivitates, kas
veicina socialo prasmju attistibu un labaku sadarbibu.
Kvalitativas MaciSana un macisanas | 1. Nodro$inat skolénu aktivu piedaliS$anos macibu procesa, Novertgjot skolénu darbus, projektus un uzvedibu macibu
macibas izmantojot tehnologijas ka riku, lai uzlabotu izpratni, veiktu procesa, skolotaji noverte ar1 skolénu aktivitati un

pétijumus un piedalitos interaktivas macibu aktivitates.
2. Veicinat dazadu macibu metodiku un tehnologiju integraciju, lai
pielagotu macibu procesu individualajam vajadzibam un spg&jam,

iesaistiSanos.
Analizgjot skolénu sasniegumus un progresu macibu
priekSmetos, tiek novertets, cik efektiva ir bijusi individuala




tadgjadi nodrosinot diferencetu pieeju un optimalu macibu pieredzi
visiem skoléniem.

3. Individuala atbalsta un uzmanibas nodrosinasana, izmantojot
tehnologijas, kas lauj pielagot macibu materialus un aktivitates
katram skolénam, lai nodro$inatu nepieciesamo atbalstu atbilstosi
sp&jam un vajadzibam.

4. Tehnologiju integrésana eksperimentalajos un praktiskajos macibu
projektos, kur skoléni varétu pielietot digitalas tehnologijas, lai veiktu
pétijumus, risinatu problémas un demonstrétu savas prasmes un
zinasanas realas situacijas, kas sekmétu dzilaku izpratni par macibu
saturu.

atbalsta un diferencetas pieejas izmantoSana, ka art vai
tehnologiju integracija ir veicinajusi vinu macisanos.
Sanemot atsauksmes no skolotajiem un skoléniem par
macibu procesu, varétu novertét to, cik labi tiek izmantotas
individualas pieejas, diferencésana un tehnologiju
integracija, ka arT ka Sie faktori ietekmé skolénu macisanos
un motivaciju.

Novertgjot skolénu socialo un emocionalo attistibu, varétu
novertet, cik labi macibu procesa ir veicinata vinu pasapzina
un sadarbibas spg&jas, kas ir svarigi faktori aktivai un
iesaistoSai maciSanas videi.

Pedagogu profesionala
kapacitate

1. Katrs pedagogs izstrada un 1steno savu individualo profesionalas
attistibas planu, lai uzlabotu savu macibu praksi un kompetences.

2. Radtt vidi kolektiva pieredzes un zinasanu kopigosanai, izmantojot
regularas sanaksmes un 1sas, intensivas darbnicas, kuras pedagogi var
atri apmainities ar labako praksi un iegiit jaunas idejas.

3. Izveidot un Tstenot mentoru programmu, kas nodro$ina jaunajiem
pedagogiem atbalstu un noradijumus no pieredzgjusiem kolégiem, ka
arT izveidot sist€ému, kas veicina regularu atgriezenisko saiti un
atbalstu no skolas vadibas un kolégiem.

4. Nodrosinat regularas profesionalas tikSanas, darbnicas un
seminarus, kuros pedagogi vargtu dalities pieredzg€, diskutét par
labakajam praksém un veidot savstarp&ju atbalsta tiklu, kas veicina
konstruktivu profesionalo dialogu un izaugsmi.

Skolotaju labas prakses piem&ru un veidoto port folio
kolegiala noveértéjuma un atbalsta sistéma, kura pedagogi
noverte viens otru un sniedz atgriezenisko saiti un atbalstu.
Skolotaji demonstre uzlabotu kompetenci un pielagojas
jaunajam praksém un tehnologijam.

Izglitibas programmu
istenoSana

1. Istenot eso3as macibu programmas, nodro$inot gan visaptverosu,
gan diferenc@tu pieeju macibam, lai atbilstu visu skolénu
individualajam vajadzibam un sp&jam.

2. Jaunu tehnologiju un riku integracija macibu procesa, lai
papildinatu un uzlabotu macibu pieredzi visiem skol&niem.

3. Veicinat macibu procesa inovaciju un radosumu, ieklaujot jaunas
metodes un pieejas macibas, kas stimul€ skolénu interesi, iesaisti un
izpratni.

4. Regulara un sist€émiska macibu programmu parskatiSana un
pilnveide, pamatojoties uz pedagogiskajiem sasniegumiem, skolénu
vajadzibam un jaunakajam izglitibas tendencém un praksém.

Pilnveidota un atjauninata macibu priekSmetu programmas,
kas atspogulo jaunas izmainas un integrétos tehnologiskos
risinajumus.

Palielinats tehnologisko risinajumu izmanto$anas limenis
macibu procesa, kas redzams gan skolénu darbu un projektu
prezentacijas, gan skolotaju macibu planos un materialos.
Pozitivas atsauksmes no pedagogiem un skol&niem par
jaunajiem macibu programmu elementiem un tehnologiju
integraciju.

Skolénu sasniegumi un rezultati macibu priekSmetos un
valsts parbaudes darbos.

Ieklaujosa
vide

Pieejamiba

1. Izstradat un nodroSinat alternativus macibu materialus, kas var tikt
izmantoti bez nepartraukta interneta savienojuma, tadéjadi nodrosinot
piekluvi saturam arT tad, ja nav pieejams tieSsaistes savienojums.

2. Nodrosinat, ka skoléniem ir pieejamas visas nepieciesamas
digitalas macibu platformas un riki, lai efektivi piedalttos attalinatajas
macibas, un sniegt nepieciesamo atbalstu un norades par to, ka Sos
rikus izmantot.

3. Nodrosinat, ka skoléniem ir pieejams individualais atbalsts un
palidziba, ja rodas tehniskas problémas vai ir nepiecieSama papildu
instrukcija attalinatajas macibas, lai visi skoléni varétu sekmigi
piedalities un giit panakumus.

Izmantot alternativus komunikacijas kanalus, kas neprasa
stabilu internetu, piemé&ram, telefonsarunas vai SMS, lai
uzturétu sazinu ar skoléniem un sniegtu nepieciesamo
atbalstu un norades.

4. **Papildu atbalsta nodrosinasana:** Nodrosinat papildu
atbalsta iesp€jas skoléniem, kuriem ir nepietickami interneta
savienojumi, pieméram, piedavajot papildu konsultacijas un
atbalstu, kas var tikt sniegts personali vai caur alternativiem
komunikacijas lidzekliem.




Barjeru noverSana un vienlidziga pieeja: Aktivi stradat pie barjeru
novérsanas un nodrosinat vienlidzigu pieeju macibam visiem
skoléniem, nenemot veéra to socialo, ekonomisko vai tehnisko
situaciju, lai visi skoléni varétu sanemt nepiecieSsamo izglitibu un
atbalstu attalinata vide.

Drosiba un
psihologiska labklajiba

1. Nodrosinat pieejamu un efektivu psihologisko atbalstu skoléniem,
izmantojot virtualas konsultacijas un resursus, lai palidz&tu risinat
emocionalas un psihologiskas griitibas, kas var rasties macibu procesa
laika.

2. Sniegt skoléniem un vinu gimen&m skaidru informaciju par
drosibas pasakumiem un procediiram, kas jaieveéro attalinato macibu
laika, lai nodroS$inatu vinu drosibu un labklajibu.

3. Veikt pasakumus, lai izglitotu skolénus par tieSsaistes droSibu un
digitalas drosibas procediiram, lai samazinatu risku saistiba ar
tieSsaistes draudiem.

4. Aktivi sadarboties ar skolénu gimen&m, lai uzlabotu komunikaciju
un kopgju sapratni par dro§ibas jautajumiem un psihologisko
labklajibu, sniedzot atbalstu un resursus gimenu vajadzibam.

Skolénu atsauksmes un aptaujas par sanemto psihologisko
atbalstu un drosibas pasakumu efektivitati.

Novertet veikto izglitojoSo pasakumu efektivitati par
drosibas un tieSsaistes drosibas jautajumiem, izmantojot
testus vai parbaudes darbus, lai noskaidrotu, cik labi skoléni
ir izpratusi Sos jautajumus.

Sanemtas atsauksmes un vert&jumi no skolas personala un
skolénu gimeném par drosibas procediram un psihologisko
atbalstu.

Infrastruktiira un resursi

1. Nodrosinat visiem skoléniem piekluvi digitalajiem macibu
lidzekliem, lai varétu piedalities attalinatajas macibas un pieklit
nepiecieSamajam macibu saturam.

2. Nodrosinat tehnisko atbalstu un palidzibu skoléniem un vinu
gimeném, lai varétu efektivi izmantot digitalos macibu lidzeklus un
atrisinat iesp&jamas tehniskas problémas vai sareZgijumus.

3. Izstradat un nodrosinat piekluvi digitalajiem macibu resursiem, kas
atbilst skolas macibu planiem un nodrosina dazadibu un pieejamibu
visiem skoléniem.

4. Aktivi informét skolénus un vinu gimenes par pieejamajiem
digitalajiem macibu lidzekliem un resursiem, ka arT sniegt
nepiecieSamo atbalstu un norades par to izmantoSanu un pieejamibu.

Piekluves statistika, kur tiek analizéta digitalo macibu
lidzeklu izmantosana, nosakot, cik daudzi skoléni regulari
piekliist Siem lidzekliem un kads ir to aktivitates Iimenis.
Sekot 11dzi tehniskajam problémam, ko skoléni un vinu
gimenes sastop, un noveértét, cik atri un efektivi tas tiek
risinatas un kada ir tehniska atbalsta sniegSanas efektivitate.
Skolénu un vecaku atsauksmes par pieejamajiem
digitalajiem macibu lidzekliem un resursiem, novertgjot to
efektivitati un atbilstibu macibu vajadzibam.

Laba
parvaldiba

Administrativa
efektivitate

1. Veikt izp&ti un optimizet esosas digitalas sist€mas un platformas,
lai uzlabotu administrativo procesu efektivitati, komunikaciju ar
skolas personalu un skol€niem.

2. Nodrosinat efektivu tehniska atbalsta sniegSanu skolas personalam
un administrativajai personalam, lai risinatu iesp&jamas tehniskas
problémas un nodro§inatu, ka administrativas darbibas notiek bez
trauc€jumiem.

3. Izstradat efektivus procesus macibu planu izstradei un
koordingsanai, kas lauj skolai nodrosinat skoléniem pieejamos
digitalos macibu Iidzeklus un resursus, lai veiksmigi piedalitos
attalinatajas macibas.

4. Uzlabot komunikaciju un sadarbibu starp skolas administrativo
personalu, skoléniem un vinu gimen&m, izmantojot digitalos
komunikacijas lidzeklus un platformas, lai nodroSinatu skaidru
informacijas nodoSanu un labaku sadarbibas efektivitati.

1. Uzraudzit tehnikas atbalsta pieprasijumu skaitu un
novertet, cik atri un efektivi tie tiek risinati, lai nodroSinatu,
ka administrativas darbibas notiek bez traucgjumiem.

2. Novertet digitalo sistemu stabilitati un darbibas drosibu,
izmantojot sist€mas monitoringu un noveérojumus, lai
parliecinatos, ka administrativas sistémas strada pareizi un
bez problémam.

3. Veikt aptaujas vai atsauksmes no skolas personala un
administrativajiem darbiniekiem par to, cik labi vini ir
apmierinati ar pieejamo digitalo infrastruktiiru un tehnisko
atbalstu, lai noveértétu sist€émas efektivitati un atbilstibu
vajadzibam.

4. Analiz&t un novertét procesu optimizacijas rezultatus,
piemeéram, izstradajot macibu planus un koordingjot piekluvi
digitalajiem macibu lidzekliem, izmantojot statistikas un
rezultatu analizes rikus.




Vadibas profesionala
kapacitate

1. Izveidot stratégiju un planu, ka efektivi integrét izglitibas
tehnologijas attalinataja macibu procesa, nodrosinot skolas
personalam nepiecieSamas prasmes un resursus.

2. Organiz&t apmacibas un seminarus skolas vadibai par digitalajam
vadibas metodém un praksi, lai uzlabotu vaditaju kompetenci un
sp&ju vadit attalinatas macibas efektivi.

3. Izstradat planu un prioritates digitalas infrastruktiiras uzlabosanai,
lai nodroSinatu stabilu un uzticamu digitalo vidi macibam.

4. Veikt parskatiSanu un uzlabojumus skolas iek$€jos procesos un
procediiras, lai palielinatu efektivitati un optimiz€tu administrativo
darbu attalinataja macibu vidg, izmantojot digitalos rikus un
tehnologijas.

Izstradatas stratégijas un plani, kas ietver konkrétus mérkus,
ricibas planus un terminus.

Pabeigtas apmacibas un seminari par digitalajam vadibas
metodem.

Parstrukturéti un uzlaboti procesi, kas veikti, lai uzlabotu
administrativo darbu un palielinatu efektivitati attalinataja
macibu vide.

Atbalsts un sadarbiba

1. Digitalas sadarbibas platformas izveide, kas lauj skolas
darbiniekiem efektivi komunicét, sadarboties un dalities ar
informaciju un resursiem attalinataja macibu vide.

2. Skolénu un vecaku atbalsta resursu izstrade, kas palidz€s risinat
jebkadas problémas vai griitibas, ar kuram tie saskaras attalinataja
macibu procesa.

3. Regulara atbalsta un konsultaciju nodrosinasana skoléniem un
vecakiem attalinataja macibu vidg, izmantojot digitalos
komunikacijas lidzeklus un platformas.

4. Sadarbibas un komandas darba veicinasana starp skolas
darbiniekiem, lai nodroSinatu efektivu atbalstu un sadarbibu visas
skolas darbibas jomas, ar attalinataja macibu procesa.

Izstradata un izveleta digitalas sadarbibas platforma.

Visi skolas darbinieki registréti un aktivi izmanto digitalo
sadarbibas platformu.

Izstradati un pieejami skolénu un vecaku atbalsta resursi
attalinatajai macibu videi un tie tiek aktivi izmanto atbalsta
resursus. Sniegta atgriezeniska saite ir pozitiva.

Veiksmigi istenota sadarbiba un komandas darbs starp skolas
darbiniekiem attalinataja macibu procesa.

Regulari notiek sanaksmes un diskusijas par attalinatas
macibu procesa organizaciju un efektivitati.




